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LEXIQUE

ACHAT
Alliance des corporations d'habitations

abordables du territoire du Québec

BINAM

I, 7 . . By
Bureau d intégration des nouveaux arrivants &

Montréal

BTER
Bureau de la transition éco|ogique etdela

résilience (Vi”e de Moniréa')

CACIS
Chaire de recherche du Canada Approches

communautaires et inéga|iiés sociales

CcbDC

Corporaiion de cléve|oppemeni communautaire

CESIM

Conseil d'économie sociale de |'lle de Montréal

CIUSSS

Centre intégré universitaire de santé et de

services sociaux

CMTL

Concertation Montréal

CcMTQ

Coalition montréalaise des Tables de quartier

CPDC

Collectif des partenaires en déve|oppemeni des

communautés

CRAL

Lz s . I 2\
Comlie reglona| sur | acces aux locaux

CRE

Conseil régiona| en environnement de Montréal

CReSP

Centre de recherche en santé pu|o|ique

CSAM

Conseil du systeme alimentaire montréalais

CSSDM

Cenfre cle services sco|aire de Moniréa|

DRSP

Direction régiona|e de santé pul:>|ique

FLAC
Fondation Lucie et André Chagnon

GALOPH

Groupe d'accélération pour |'opiimisaiion du

projet de |"hippodrome

IICGM

Initiative immobiliere communautaire du Grand

Montréal



IMSDSL ou Initiative montréalaise
Initiative montréalaise de soutien au

c]éve|oppemeni social local

MESS

Ministere de |'Emploi et de la Solidarité sociale

OCPM
Office de consultation pul:|ique de Montréal

PAGAC

Plan d'action gouvernemenia' en matiere

I . .
d’action communautaire

PAGIEPS

Plan d'action gouvernemenia' pour I"inclusion

économique et la participation sociale

PASTA

Programme de financement pour I"amélioration

des systémes territoriaux en alimentation

PASUQ
Programme d'alimentation scolaire universel au

Québec

PIC

Projet impact collectif

PMAC

Politique montréalaise pour |'action

communautaire

QIR

Quartiers inclusifs et résilients

RAPSIM

Réseau d'aide aux personnes seules et

itinérantes de Montréal

RAFSSS

R& d'action des § , .
éseau d action des temmes en santé et services

sociaux

RCLALQ

Regroupement des comités |ogemeni et

associations de locataires du Québec

RIOCM

Regroupement intersectoriel des organismes

communautaires de Montréal

RQIIAC

Regroupement quél)écois des intervenantes et

intervenants en action communautaire en CISSS

et CIUSSS

TeC

Transition en commun

TNCDC

Table nationale des Corporaiions de

c]éve|oppemeni communautaire



MOT DU CA ET

DU DIRECTEUR

L'année 2024-2025 a commencé en force
a la CMTQ avec la tenue d'un lac-a-I'épaule
réunissant les directions des Tables de
quartier. Deux belles journées d'échanges et
de soutien entre collégues sur les défis de
la concertation et sur les fagons de créer le
changement dans un quartier. Une question

riche et complexe!

Ce n'est qu'une des initiatives que I'équipe
de la CMTQ a organisé pour les membres
durant la derniére année afin de renforcer
les capacités et de consolider les liens. Et
ce soutien, il s'ouvre maintenant sur de
nouveaux horizons en allant au-dela des
activités offertes aux directions de Tables de
quartier pour offrir de plus en plus d’espaces

aux équipes de travail de celles-ci.

En plus de la toujours populaire
communauté de pratiques en communication,
de |'événement Les quartiers & table ou
des moments festifs comme La grande
féte des Tables de quartier, se sont ajoutés
cette année un forum sur l'engagement
pour les agent-es de mobilisation et de
concertation et un nouvel espace de

connexion entre les Tables de quartiers.

C'est remarquable de

constater tout le progrés
accompli en matiére de
soutien aux membres

au cours des deux

derniéres années.

L'équipe fait preuve d'un véritable esprit
d’innovation. L'impact de ces initiatives, tant
sur le réseautage que sur le développement
de collaborations entre membres, est
indéniable. D'ailleurs, le maintien d’'un taux
de participation élevé aux activités en est

la meilleure preuve.



Des actions pour la jusfice sociale qui se poursuivent

Sur le plan des enjeux sociaux auxquels nous sommes confronté-es, ce n'est pas le boulot qui manque.
C'est la beauté du défi auquel nous devons faire face lorsque nous portons une vision globale et
transversale sur un territoire pour améliorer les conditions de vie. On ne peut pas se résoudre & ne parler
4 . . n r . s .
que d'un seul enjeu, mais on ne peut pas non plus étre expert-e en tout. C'est avec ces considérations

que la CMTQ, & I'image de ses membres, doit faire des choix.

C'est souvent l'actualité qui nous améne & prioriser certains enjeux. Cette année, pensons & la
consultation sur le trés dense Plan d'urbanisme et de mobilité 2050 ou encore & la crise de l'itinérance

qui a elle aussi mené & une consultation sur la cohabitation.

Cela s'ajoute a notre plan d'action et demande beaucoup d'énergies, d'analyses, de rencontres entre
nous et avec nos allié-es. Et on souhaiterait bien évidemment toujours en faire plus. Considérant les

délais, les ressources et le temps disponibles, on peut dire « Mission accomplie ».

Nous pourrions bien évoquer plusieurs autres interventions sur d’autres enjeux. On vous laisse parcourir

ce rapport d'activités pour bien saisir I'étendue des actions de la CMTQ.

Nous tenons toutefois & souligner une initiative novatrice que la CMTQ a mise de |'avant tout au long
de 'année, illustrant ainsi notre capacité & développer des solutions prometteuses. L'idée de créer une
Société immobilieére communautaire a été présentée & de nombreux acteurs au cours des derniers mois.
Ce projet a suscité un vif intérét, tant auprés des organismes que de |'écosystéme de I'immobilier collectif
et de certains décideurs. Il s'agit d'une démarche ambitieuse et stimulante que nous espérons voir se

concrétiser durant la prochaine année.

On se souhaite |oeaucoup de bienveillance

La fin de I'année 2024-2025 a connu ici aussi les ondes de choc de la nouvelle présidence américaine.
On ne peut pas faire fi des valeurs qui sont véhiculées. En ces temps troubles, il convient de rappeler que
la solidarité et la bienveillance sont de mises et que notre travail collectif auprés des communautés, et

plus particulierement les populations plus vulnérables, est plus nécessaire que jamais.

Merci beaucoup & toute cette belle équipe de la CMTQ de poursuivre ce travail avec bienveillance,
compétence et pertinence. Merci aux Tables de quartier pour ce bel engagement & la CMTQ. Et merci a

tous nos allié-es et partenaires pour votre collaboration pour faire de Montréal une meilleure ville.



LA CMTQ EN BREF

La Coalition montréalaise

des Tables de quartier

(CMTQ) regroupe les
32 Tables de quartier de
Montréal.

A partir des préoccupations vécues dans
les quartiers, la CMTQ intervient & 'échelle
de Montréal avec [objectif d'améliorer
les conditions de vie de la population

montréalaise.

La CMTQ a pour mission de développer un
Montréal plus juste et plus inclusif, ou les
quartiers sont des lieux d'appartenance, de
socialisation, de solidarité et de participation

citoyenne représentative des milieux.

Elle offre des espaces de soutien pour ses
membres, permettant de favoriser |'entraide
et I'échange de pratiques ou d'informations,
pour un réseau de Tables de quartier fort et

solidaire.

LES TABLES
DE QUARTIER

Les Tables de quartier sont des
lieux qui regroupent 'ensemble de
la communauté locale afin qu'agir
sur 'amélioration les conditions de

vie des résident-es du quartier.

Elles rassemblent les personnes
citoyennes, organismes et
institutions ~ du  quartier  qui
souhaitent s'impliquer. Les Tables
de quartier posent un diagnostic
sur les enjeux, établissent un
dialogue, dégagent des priorités et
se mobilisent pour contribuer a un

développement social plus juste.

Les Tablesde quartieront développé
au fil des ans une expertise et une

connaissance fine de leur milieu.



Voici les 32 Tables de quartier de Montréal :

CDC Action-Gardien de Pointe-Saint-Charles Conseil communautaire de Notre-Dame-de-Grace
CDC Centre-Sud Mercier-Ouest Quartier en santé
CDC Céte-des-Neiges Regroupement des tables de concertation de La

Petite-Patrie
CDC de la Pointe — région Est de Montréal

Solidarité Ahuntsic
CDC de Riviére-des-Prairies

Solidarité Mercier-Est
CDC de Rosemont

Table de concertation du faubourg Saint-Laurent
CDC Plateau-Mont-Royal

Table de développement social de LaSalle
CDC Solidarité Saint-Henri

Table de quartier de Montréal-Nord
CDC Solidarités Villeray

Table de quartier Outremont
Conseil local des intervenants communautaires

(CLIC) de Bordeaux-Cartierville Table de quartier de Parc-Extension
Coalition de la Petite-Bourgogne Quartier en santé Table de quartier du Nord de I'Ouest-de-I'lle de
Montréal

Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent

Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve
Concert’Action Lachine

Table de quartier Peter-McGill
Concertation Anjou

Table de quartier Sud de I'Ouest-de-Ille
Concertation en développement social de Verdun

Vivre Saint-Michel en santé
Concertation Saint-Léonard
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https://www.facebook.com/cdc.cdn/
http://petitebourgogne.org/index.php?lang=fr
https://www.solidarite-sh.org/
https://www.cossl.org/
https://moqs.org/
https://www.cdcdelapointe.org/
https://www.parcex.org/
https://www.solidaritesvilleray.org/
http://www.ndg.ca/fr/
https://clic-bc.ca/
https://www.ltqhm.org/
https://cdcasgp.org/
https://cdsv.org/
https://www.cdcrdp.org/
https://www.vivre-saint-michel.org/
https://www.cdccentresud.org/
https://faubourgstlaurent.ca/
https://petermcgill.org/
https://solidariteahuntsic.org/
https://concertationanjou.ca/
https://tqmns.org/
https://tdslasalle.org/
https://concertationstleonard.com/
https://www.facebook.com/TQNOIM/
https://solidaritemercierest.org/
https://www.facebook.com/tqoutremont
https://www.actiongardien.org/
https://www.cdcrosemont.org/
https://petitepatrie.org/
https://concertationspe.qc.ca/
https://tqsoi.org/
https://www.concertactionlachine.com/

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Composé de coordinations/directions de Tables de quartier, le conseil

5

RENCONTRES
DU CA

d’'administration est élu par l'assemblée générale annuelle. Le conseil
d’administration de la CMTQ s'est réuni & 5 reprises en 2024-2025, en plus

d’échanger régulierement sur divers dossiers au courant de I'année.

-

g
STEPHANE FEBBRARI MYRIAM GRONDIN JONATHAN ROY
PRESIDENT VICE-PRESIDENTE TRESORIER
TABLE DE QUARTIER PETER-MCGILL CONCERT'ACTION LACHINE CDC DE LA POINTE/
REGION EST DE MONTREAL

é N

MARC-ANDRE FORTIN

JULIEN CAFFIN

SOPHIE SYLVIE GAGNE

SECRETAIRE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR
CDC SOLIDARITES VILLERAY CONCERTATION EN DEVELOPPEMENT TABLE DE CONCERTATION DE
SOCIAL DE VERDUN FAUBOURG SAINT-LAURENT

SALWA BEN BELGACEM

ADMINISTRATRICE

TABLE DE QUARTIER
PARC-EXTENSION



L'EQUIPE

JOAKIM
LEMIEUX

Coordonnatrice des
activités

YVES
BELLAVANCE

Directeur général

MARIE-CHARLES
BOIVIN

Agente de
développement —
soutien aux membres

ALICE
BONNEAU
Chargée de projet
transition sociale et
écologique

n

SARAH
MUNOZ
Chargée de projet —
préparation locale
aux événements

météorologiques extrémes

VIRGINIE
FROBERT

Agente de
développement —
enjeux sociaux

GESSICA
GROPP
Chargée de projet
sur les locaux
communautaires

ALEXANDRA
VAKALOULIS

Responsable aux
communications



VIE

ASSOCIATIVE

1.1 ASSEMBLEES GENERALES

Exceptionnellement cette année, les membres se sont

4

rencontré.es 4 fois, au lieu de 4, dans le cadre d'assemblées

ASSEMBLEES
générales. Une assemblée a été annulée & cause d'une GENERALES

tempéte de neige et une autre a été remplacée par un lac-

a-I'épaule avec nos membres. Le taux de participation aux
assemblées a été de 74 % (24 membres). Nous constatons

aussi que 27 Tables de quartier ont assuré une participation a

au moins 50 % de nos AG, ce qui témoigne de |'engagement
de nos membres & notre réseau. a
= ‘Q

2
/

]
PSS
5"

TAUX DE PARTICIPATION
AUX ASSEMBLEES

74%

12



17 JUIN 2024 / AGA (25 MEMBRES)

28 OCT. 2024 / 25 MEMBRES

Adoption de la vision de la CMTQ de la transition
socioécologique; information et discussion sur la
trajectoire de financement des mesures de santé
publique; présentation de 'approche Quartiers
inclusifs et résilients (QIR) (Jessyca Cloutier, Ville

de Montréal) et échange.

23 SEPT. 2024 / 25 MEMBRES

Présentation du nouveau cadre de référence
de [lInitiative montréalaise de soutien au
développement social local et échange sur le

financement des Tables de quartier; état de

situation sur la crise de I'itinérance.

9 DEC. 2024 / 20 MEMBRES

Présentation de la cartographie interactive
« Regard sur les populations des territoires des
Tables de quartier » (Adrian Gould, géographe
et chargé de projet & la DRSP); échange sur
I'itinérance et les campements; présentation

et échange sur le portrait des locaux

communautaires.




1.2 LES COMITES

Les directions des Tables ou les membres de leurs équipes peuvent également s'impliquer dans des comités

afin de contribuer & la vie associative de notre réseau et au développement de nos positions et analyses.

COMITE SECURITE ALIMENTAIRE

COMITE SOUTIEN AUX MEMBRES

1 rencontre

Le comité sécurité alimentaire s'est renouvelé
cette année et a revu ses objectifs : développer
une communauté d'échange entre chargé-es
de projet en alimentation au sein des Tables de
quartier et coorganiser les éditions des Quartiers
a table. Un sondage a été envoyé en mars aux
chargé-es de projet en alimentation au sein des
Tables afin de déterminer la question principale
de la 1°rencontre de cette communauté, qui

aura lieu en novembre 2025!

MEMBRES

LAURENCE MEILLEUR (RTCPP), EVELYNE
BOISSONNEAULT (CDC Action-Gardien de Pointe-
Saint-Charles), EMMA CAMPBELL (Table de quartier
Peter McGill), ASSIA MATMED (CLIC de Bordeaux-
Cartierville), JEAN-ROGER ABESSOLO NGUEMA
(CDC Riviére-des-Prairies)

2 rencontres

Le comité soutien aux membres appuie I'équipe
de la CMTQ dans la planification et le suivi des
activités liées au soutien aux membres : accueil
des nouvelles directions et coordinations,
création d'espaces de soutien entre membres,

appui individuel, etc.

MEMBRES

HALAH AL-UBAIDI (Conseil communautaire de
Notre-Dame-de-Grace), SALWA BEN BELGACEM
(Table de quartier de Parc-Extension), SABRINA
FAUTEUX (Concertation Saint-Léonard), JONATHAN
ROY (CDC de la Pointe/région Est de Montréal),
SOPHIE SYLVIE GAGNE (Solidarités Villeray),
ASSIA KADA (Concertation Ville-Emard/Céte-St-
Paul), ALIMATOU TOURE (CDC Céte-des-Neiges),
PAMELA SIMARD (Table de quartier d'Outremont)

COMITE AD HOC SUR LE FINANCEMENT DES TABLES DE QUARTIER

1 rencontre

Ce comité a été mis sur pied afin de réfléchir
aux stratégies pour rehausser le financement
des Tables de quartier. Le comité a identifié des

éléments pour élaborer un plan d’action.

MEMBRES

FRANCOIS BERGERON (CDC Centre-Sud), Manuel
Cisneros (RTCPP), SABRINA FAUTEUX (Concertation
St-Léonard), STEPHANE FEBBRARI (Table de
quartier Peter-McGill), ASSIA KADA (Concertation
Ville-Emard-Céte-St-Paul), JONATHAN ROY (CDC
de la Pointe/région Est de Montréal)



1.3 RENCONTRES THEMATIQUES

Les rencontres thématiques nous permettent de partager des informations et des analyses, d'approfondir

des enjeux communs et d'identifier les messages a porter ainsi que des stratégies d'action. Cette année,

les membres se sont réuni-es & 6 reprises pour discuter d'enjeux importants.

Présentation de I'étude de faisabilité
sur la mise en place d'une société

immobiliere communautaire

Atelier pour une définition commune de

la transition sociale et écologique

Présentation du BINAM sur la carte

acces sans peur

Consultation des membres de la CMTQ
sur la gouvernance et les processus

de la prochaine Entente MESS-Ville de
lutte contre la pauvreté et I’exclusion

sociale

15

Présentation par Vivre en ville des
Signes vitaux du Grand Montréal sur les
iniquités territoriales et échange avec

nos membres

Rencontre sur la consultation du
PUM 2050 et le contenu du mémoire de
la CMTQ

En collaboration avec Rayside-Labossiére

Echange sur la fin des RUI —

perspectives et réorganisation



SOUTIEN

AUX MEMBRES

Cette année, plusieurs nouvelles activités de soutien ont été offertes aux membres.

Aprés un lac-a-I'épaule ou le soutien entre membres était mis de I'avant, des groupes

de soutien nommés les Cafés allongés ont été créés et du coaching a été offert a

certaines directions. Les équipes des Tables de quartier ont quant & elle pu participer a

un forum ouvert sur 'engagement qui a ensuite mené a la création du nouvel Espace de

connexion entre Tables de quartier.

2.1 TOURNEE DES MEMBRES

Lo tournée des membres est Ioccasion
d’échanger autour du travail des Tables de
quartiers et des défis vécus par les directions.
Elle permet aussi d'identifier les besoins des
quartiers afin de les faire cheminer & l'intérieur
de la CMTQ. Cette année, la majorité des

membres a été rencontrée en avril 2025.

16

Parmi les sujets abordés en 2024-2025 :

« le travail en silo versus les enjeux

transversaux;

* la participation des institutions dans les

Tables de quartier;

* |e besoin de renforcer certaines
positions de la CMTQ, notamment en ce

qui concerne l'itinérance.



2.2 SOUTIEN AUX DIRECTIONS

En septembre 2024, une nouvelle offre de soutien aux directions a été lancée. Les membres se sont

inscrit-es a deux activités en particulier, soit le Café allongé et le coaching.

CAFE ALLONGE

8 directions ont participé
a un Café allongé

Il s'agit d'un petit groupe de directions et de
coordinations qui se rencontrent de fagon
réguliére afin de poser un regard sur leur travail
et s'inspirer de celui de leurs collégues. Lors des
rencontres en ligne d'une durée d'une heure, les
directions sont invitées & tour de réle & partager

sur les 4 points suivants :

1. Mise a jour
Victoires et défis
Ce qui me motive

Rétroaction du groupe

« Trés bénéfique, puisqu’ils m’ont
. " s "
permis de me “déposer” sur une base
réguliére et d’avoir des discussions
franches et ouvertes, sans crainte de

jugement, avec des pair-es. »

« Efficace, simple, intime et en
finalité trés inspirant. »

~

« Ca me permet de tisser des liens
précieux, d’avoir un écho sur les défis
et réussites que je vis, et de m’inspirer
des pratiques des autres collégues. »

\_ J

17

COACHING

4 directions ont été accompagnées
en coaching cette année

Par des questionnements et des rétroactions,
I'accompagnement en coaching permet & la
personne de cheminer vers ses objectifs. Par
exemple : développer son leadership, définir
sa posture de direction, planifier un départ,
etc. L'objectif principal de 'accompagnement
est élaboré lors de la premiére rencontre,
puis des sous-objectifs sont établis & chaque

rencontre.

é )

«Au courant de mes séances, j'ai pu
fortifier des clés pour devenir une
meilleure leader au sein de la Table
de quartier. J'ai aussi pu confirmer
que ce poste me convenait —
étre sur son X —, et ce, malgré
les incertitudes et le sentiment
d’imposteur parfois ressentis. J'ai
tout aimé! Plus particuliérement, la
flexibilité, l'ouverture et 'énergie
positive de Marie-Charles. »




2.3 LAC-A-L'EPAULE POUR LES DIRECTIONS DE TABLE DE QUARTIER

C'est dans le cadre enchanteur du Manoir
dYouville & Chateauguay que s'est tenu les 18
et 19 avril 2024 un lac-a-I'épaule réunissant
31 directions et coordinations des Tables de
quartier de Montréal. Deux jours d'échange
et de soutien entre pair-es sur leur travail, les
changements qu'on est en mesure d'apporter
dans un quartier et les défis auxquels les
directions et leur Table font face pour y arriver.
Les échanges étaient riches et stimulants et le

rassemblement a permis aux participant-es de

mieux se connaitre et de consolider leurs liens.

Parmi les
thématiques abordées :

La capacité de nos actions a
générer du changement dans
nos quartiers

Les comportements qui
nuisent a la concertation

La surcharge de travail

«Je suis arrivée avec la téte
pleine et le lac-a-I"épaule m’a
permis de mettre & distance mes

pratiques. »
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«Merci pour I'organisation! C'était
réellement une belle expérience.
Pour une personne nouvellement

arrivée au sein des “directions” des

Tables, ¢ca m’a vraiment permis de
créer des liens et mieux connaitre
les collégues des autres Tables.
C'est trés précieux cela. Mention

spéciale au confessionnal, ¢a I'a

fait mon lac-a-I'épaulel!! »
\_ J ~

« Animation au top. On fait confiance

a l'intelligence collective, cadre
souple qui a permis une contribution &

la hauteur des capacités. »

\_ J

31 directions/coordinations réunies
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2.4 SOUTIEN AUX NOUVELLES COORDINATIONS

A I'arrivée en poste des nouvelles personnes, I'équipe de la CMTQ, et plus particulierement la personne
responsable du soutien aux membres, entre en contact avec elles pour leur offrir du soutien (présentations
des services, réponse aux questions, références, etc.). Nous organisons aussi un déjeuner d'accueil afin
d’écouter les nouvelles directions & propos de leurs défis et de leurs besoins, de les renseigner sur la

CMTQ et de les mettre en lien avec des membres du comité soutien aux membres.

Ces deux nouvelles directions ont également été jumelées avec une direction plus ancienne. Elles ont
ainsi pu tisser des liens avec un-e homologue de la CMTQ et échanger sur les défis qu’elles rencontraient

dans leur nouveau poste.

4 )
27 SEPTEMBRE 2024 /2 DIRECTIONS

CDC Céte-des-Neiges 4
Conseil local des intervenants communautaires TABLES ONT CONNU UN
(CLIC) de Bordeaux-Cartierville CHANGEMENT AU POSTE
DE COORDINATION EN
\ Y, 2024-2025

Cela représente une

diminution de moitié
comparée a 2023-2024!

2.5 PRESENTATION DU MODELE DES TABLES DE QUARTIER ET
DE L’'INITIATIVE MONTREALAISE

A la demande de nos membres, nous avons présenté le modéle des Tables de quartier et de l'Initiative
montréalaise lors de deux rencontres, le 10 octobre & la CDC Céte-des-Neiges et le 28 novembre
au Forum annuel de la CDC Solidarité Saint-Henri. Ces échanges visaient & soutenir et renforcer les

dynamiques locales de concertation.
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2.6 SOUTIEN AUX EQUIPES DES TABLES DE QUARTIER

La Communauté de pratique (CdP) Communication des Tables de quartier existe depuis 2019 dans
notre réseau. Constatant son succes et |'envie qu’elle suscitait chez d'autres membres des équipes des
Tables, notamment les chargé-es de concertation et de mobilisation, la CMTQ a souhaité ouvrir d'autres

espaces pour renforcer les liens, les apprentissages et le soutien interquartiers.

COMMUNAUTE DE PRATIQUE (CDP) COMMUNICATION
DES TABLES DE QUARTIER

La CdP Communication attire entre 12 et
15 participant-es & chacune des rencontres.
Cette année, nous y avons exploré les themes de
I'intelligence artificielle, du rapport d'activités
et de la production vidéo. Nous avons poursuivi
la publication de comptes rendus détaillés de
ces rencontres, qui deviennent en soi de petits
guides ou outils pouvant étre partagés dans
notre réseau. La CdP a aussi une existence
en ligne. Jadis sur Facebook, nous l'‘avons 4 rencontres cette année

déménagée sur Slack afin de faciliter et (20 rencontres depuis 2019!)
structurer les échanges. Cette année marque
également un passage important: portée
depuis ses débuts par Joakim Lemieux, la CdP
devient maintenant sous la responsabilité
d’Alexandra Vakaloulis, qui la connait bien
puisqu’elle en était une des membres les plus
actives comme agente de communication &

Solidarité Ahuntsic avant d'arriver & la CMTQ.

Sous l'influence de la CdP Communication de

la CMTQ, au moins deux Tables de quartier se

sont dotées d'un espace similaire pour leurs

membres, & |'échelle locale. Une retombée

qui nous fait particulierement plaisir, et qui MOYENNE DE
PERSONNES PARTICIPANTES

démontre bien |'impact et la pertinence de

cette CdP! I 3
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FORUM SUR L'ENGAGEMENT

Le 6 juin 2024, 67 agent-es de concertation et de
mobilisation provenant de 25 Tables de quartier se
sont réuni-es dans le cadre d'un forum ouvert avec
pour question centrale : « Comment générer plus

d’engagement autour de la Table de quartier? »

Cette journée a permis & nos membres de discuter
de 'engagement sous toutes ses formes (maintien et
renouvellement, engagement des partenaires comme
des citoyen-nes, etc.), de ses défis (essoufflement,
liens de confiance, rapport de pouvoir, clarté des
processus, etc.), mais aussi des solutions (outils
et formules d'animation, stratégies, partage de
ressources, etc.). La formule proposée étant celle
d’'un forum ouvert, la journée a donné beaucoup de
liberté aux participant-es. Toustes ont pu proposer et
explorer les questions qui les préoccupaient vraiment,
puis repartir avec des réponses qui résonnaient pour

elles et eux.

r )
« Trés belle activité. Réseautage,
partage de défis et de bonnes
pratiques, inspiration au max! A
répéter! »

\_ _J
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r ~
« Seule journée/conférence de
I'année qui a répondu exactement
& mes besoins. »

\_ _J

« Vos animations sont toujours
agréables, conviviales et
dynamiques. On sent la
collégialité entre vous et ¢a se
voit. Vive les équipes comme ca.
Je ne peux que saluer vos efforts
depuis quelque temps & nous
rassembler, & nous réseauter,

& nous faire réfléchir ensemble
(toujours dans le plaisir!) &
travers vos différentes activités
et je vous encourage a continuer
(méme si ca demande du temps
et énergiel). Quand on voit que la
grande majorité des employé-es
des TQ sont la depuis moins d’un
an (je suis encore sous le choc de
ce constat!!!l), ces moments de

réseautage sont essentiels. »

_J




ESPACE DE CONNEXION ENTRE TABLES DE QUARTIER

Le 11 mars, une vingtaine de membres se sont
rassemblé-es pour réfléchir avec nous & la
création d'un nouvel espace pour connecter
les Tables de quartier entre elles. Apres le
succeés du forum ouvert sur 'engagement, nous
voulions aller plus loin en créant un espace de
connexion et de partage permanent entre les

équipes des Tables de quartier.

Les participant-es souhaitent un endroit
inspirant ou échanger, partager des
expériences, des bons coups (et moins bons!),
des projets et des démarches porteuses. Un
espace pour briser l'isolement, renforcer la

collaboration interquartiers et nourrir I'espoir!

nLhm i

Une premiere rencontre
thématique sera organisée en
juin 2025 avec le soutien du
comité organisateur mis en place.




2.7 LA GRANDE FETE DES TABLES DE QUARTIER

Pour la deuxiéme année consécutive, le 12 novembre,
nous avons tenu une grande féte rassemblant prés de
175 personnes provenant des 32 Tables de quartier
de notre réseau. Elles s’y sont retrouvées pour se
connecter, créer et danser. Yves Bellavance nous
a livré un monologue fort divertissant, et nous en
avons profité pour souligner ses 15 ans & la téte de la

CMTQ. Nous lui avons remis une plaquette contenant

des messages de remerciement et de félicitations de

nombreuses personnes issues de tous les réseaux au

coeur desquels il se retrouve.

175 personnes provenant
des 32 Tables de quartier
de notre réseau
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15 ANS, CA SE FETE!
MERCI, YVES.

« Le réseau des Tables s'est
consolidé notamment gréce
d ta ténacité, ton sens de
I'alliance et du partenariat, ton
talent d’ouvrir les conversations
et d’entretenir des liens forts, ta
parole engagée dans |'espace
public. Par ta contribution, tu
as su créer un regroupement
montréalais qui fait une
différence tous les jours pour
les quartiers de Montréal. C'est
au-del& des espérances que
I'on portait alors. »

— France Brochu

« Merci pour toutes ces années
4 la barre de la CMTQ, un
réseau que tu as largement
contribué & faire cheminer et
grandir. Et méme si c’est pas
toujours facile de naviguer
entre la diversité des Tables,
la houle des politiques, les
ressacs des financements,
tu as su garder le cap du
développement social de nos
communautés! Je peux en
témoigner, moi, la doyenne qui
a traversé toutes ces années
avec toi. »

— Karine Triollet

« Je résumerais en disant
que Yves Bellavance est un
grand acteur du développement
des communautés et un
directeur général hors pair,
de méme qu'une source
d’inspiration pour celles et ceux
qui le cétoient de prés ou de

loin, dont moi-méme. »

— Denis Bourque

« Ton engagement soutenu

pour faire rayonner les Tables
de quartiers montréalaises est
remarquable. Merci d'avoir fait
grandir depuis 15 ans ce joyau
montréalais qui tisse les mailles
de communautés solidaires. »

— Myléne Drouin



INTERVENTIONS POUR
UNE MEILLEURE QUALITE

DE VIE, LA JUSTICE
SOCIALE ET
L'INCLUSION

3.1 HABITATION ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CRISE DU LOGEMENT

La question du logement est au coeur de toutes nos
interventions sur ['amélioration des conditions de vie
afin que nous puissions avoir des quartiers accessibles
a tous et toutes et assurer une réelle mixité sociale. Il
est primordial de développer davantage le logement
hors marché et le logement social pour assurer la

pérennité d'une réelle abordabilité. C'est le message

que nous portons dans toutes nos interventions.

Plus spécifiquement cette année, & l'initiative de la CDC Plateau Mont-Royal, nous avons collaboré &
I'organisation de la conférence de presse Le logement, ce n'est jamais une question isolée qui s'est
tenue le 27 juin. Virginie Frobert a participé & 3 rencontres du comité organisateur qui réunissait aussi la
CDC et un de ses membres, le RCLALQ et le RAPSIM. Nous avons aussi appuyé le camp pour le logement
social organisé par le FRAPRU & Québec les 14 et 15 septembre lors de la rentrée parlementaire, ainsi que
les demandes de doubler la part du logement social sur le marché locatif et d'établir un programme de

logements sociaux pérenne et suffisamment financé.
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GRANDS PROJETS IMMOBILIERS

L'habitation est la piéce maitresse de tous les
grands projets de développement immobilier
et de requalification de sites. Mais ces
réaménagements de grands bouts de territoire
doivent aussi tenir compte des besoins de
la communauté pour en faire des quartiers
réellement complets et inclusifs avec des écoles,
des services, des locaux communautaires, des
parcs, et tout cela, dans une perspective de

transition socioécologique.

Plusieurs grands projets de développement
sont en cours dans plusieurs quartiers de
Montréal. Nous avons suivi le développement
de ces grands projets et nous intervenons afin
de faire reconnaitre la voix des communautés
dans ceux-ci, le réle des Tables de quartier,
un aménagement du territoire plus inclusif et
accessible et qui donne une place majeure au

logement hors marché.
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Une rencontre de réflexion sur ces enjeux a
eu lieu le 30 mai 2024 avec Yves Bellavance,
Rémy Robitaille (Solidarité Ahuntsic), Catherine
Pappas (CDC Céte-des-Neiges) et Karine
Triollet (CDC Action-Gardien de Pointe Saint-
Charles). La CMTQ souhaite aller plus loin sur
ces questions en mettant en place un comité
et en documentant ce qui existe déja comme

pratiques.

Enfin, nous avons été présent-es lors de certains
évenements et nous avons soutenu certains
de nos membres autour de grands projets de

développement, notamment :

* participation & une rencontre sur le
développement de Namur-Hippodrome de

la CDC Céte-des Neiges le 9 mai 2024;

« participation & la Grande rencontre 2025
du Comité d'aménagement des Grands

projets du Centre-Sud le 21 février 2025;

+ diffusion de la pétition sur le projet de la

Malting & Saint-Henri.



CONSULTATION SUR LE PLAN D'URBANISME ET DE MOBILITE 2050

Un ambitieux Plan d'urbanisme et de mobilité
(PUM) a étésoumisalaconsultational’été 2024.
Nous avons d'ailleurs assisté au dévoilement du
PUM le 11juin 2024. Malgré les délais serrés
et les milliers de pages du PUM, nous sommes
parvenuses & rédiger un mémoire contenant
prés de 40 recommandations. Nous sommes
intervenures avec d'autres grands réseaux
montréalais auprés de 'OCPM afin d'obtenir
une petite extension de la consultation. Une
demande qui a été refusée, mais 'OCPM a fait
part d'une certaine souplesse dans la réception

des mémoires.

L'originalité de notre mémoire a été d'y intriquer
la question des locaux communautaires, qui
était & peu prés absente du PUM. Nous avons
beaucoup insisté sur la nécessité de travailler
de concert avec les communautés, et de le
faire le plus t6t possible dans les processus

d’‘aménagement et de développement.

Pour rédiger ce mémoire, nous avons réuni nos

membres le 11 septembre 2024 pour y réfléchir

collectivement. Nous y avons invité Ron Rayside
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et Eve Grenier de Rayside-Labossiére afin
d’'avoir accés & leurs analyses du projet de
PUM. Nous avons également participé & la
journée collective de TeC le 4 septembre
2024 pour y présenter quelques-unes de nos
recommandations devant une cinquantaine de

participant-es de différents réseaux.

Nous tenons & remercier tous nos membres qui
ont contribué a la réflexion, mais en particulier
Julien Caffin (CDSV) et Sophie Sylvie Gagné
(CDC  Solidarités

appuyé-es de maniére plus étroite, en nous

Villeray) qui nous ont

partageant leurs clés de lecture et d'analyse
du projet de PUM.

Dans son introduction, le Plan
d'urbanisme et de mobilité 2050
indique que : « Toute démarche

de planification doit d’abord

reconnaitre et valoriser ce qui existe
déja », et précise entre autres
que «Les 32 tables de quartier du
territoire constituent un bel exemple
de modéle favorisant l'identification
des priorités d’action & I'échelle
du milieu de vie en matiére de

logement, de transport, de sécurité

alimentaire, du vivre ensemble et
plus encore. »

Une belle reconnaissance qui, nous

I'espérons, se reflétera par la suite

dans les actions du PUM et dans les
collaborations avec la Ville.




3.2 ITINERANCE

La crise de litinérance a pris une grande
ampleur & Montréal depuis les derniéres années
et la crise du logement ne fait que 'accentuer.
Et le sujet occupe maintenant beaucoup plus
de place & la CMTQ, surtout depuis les sorties
de certain-es résident-es en colére dans des
quartiers et la couverture amplificatrice des
médias. Ce fut un sujet récurrent dans nos

assemblées générales.

A la demande de la CDC Solidarité Saint-
Henri, la CMTQ a participé & une rencontre le
6 septembre avec d'autres regroupements afin
de trouver des pistes de solution pour soutenir
le milieu de Saint-Henri dans la crise qui

s'amplifiait autour de la Maison Benoit-Labre.

Par la suite, lors de 'AG du 28 octobre, nous
avons mis sur pied un comité pour échanger
plus en profondeur sur 'itinérance. Les objectifs
sont d'échanger sur la situation dans leur
quartier, de partager les pratiques, de préciser
les messages collectifs & porter et le réle que
la CMTQ peut jouer pour soutenir ses membres.
Deux rencontres d'échange ont eu lieu durant la
derniére année, le 18 novembre et le 23 janvier,
cette derniére étant consacrée au contenu de

notre mémoire pour la consultation de 'OCPM.

Justement, la CMTQ a suivi la consultation
de ['OCPM sur

Teg- 7 s s s .
I'itinérance et a déposé un mémoire contenant

la cohabitation sociale et

14 recommandations pour que nos quartiers

accueillent une diversité de personnes,
qu'ils soient inclusifs et qu'ils favorisent une
véritable mixité sociale. Il faut que les pouvoirs

publics assument leurs responsabilités dans
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I'implantation de ressources et les soutiennent
avec une politique claire et transparente &
cet égard. Le mémoire contient aussi plusieurs
pistes d'action et de réflexion autour de
3 grands axes : un état des lieux montréalais;
I'acceptabilité sociale et l'implantation de
ressources; un aménagement plus inclusif des

espaces publics.

Au début 2025, Centraide du Grand Montréal
a décidé de lancer une grande conversation sur
I'itinérance et a invité des acteurs clés, dont la
CMTQ, & une journée de réflexion le 17 janvier.
Cette journée a permis de dégager certaines
recommandations qui ont ensuite été reprises
dans le mémoire qu'a déposé Centraide dans

la consultation de 'OCPM.

Enfin, la CMTQ a été invitée en 2024 &
participer & un nouveau comité du SPVM, le
comité stratégique en cohabitation urbaine.
Ce comité se veut consultatif sur certaines
problématiques vécues a Montréal et sur les
approches privilégiées par le SPVM. Nous avons

participé a 2 rencontres.

é )

Consultez le
Mémoire déposé
dans le cadre de

la consultation sur
lI'itinérance et la
cohabitation sociale



https://ocpm.qc.ca/sites/default/files/pdf/P130/8-56_Coalition%20montre%CC%81alaise%20des%20Tables%20de%20quartier.pdf
https://ocpm.qc.ca/sites/default/files/pdf/P130/8-56_Coalition%20montre%CC%81alaise%20des%20Tables%20de%20quartier.pdf

3.3 SECURITE ALIMENTAIRE

La CMTQ est intervenue de multiples fagons sur I'enjeu de la sécurité alimentaire : en organisant elle-

méme des activités, en assistant & plusieurs rencontres organisées par nos membres ou des partenaires

ou en effectuant des représentations. Toujours en portant les mémes messages : soutenir et consolider

les organismes de quartier, qui sont débordés et en manque de ressources humaines et financiéres, et

développer les systémes alimentaires locaux avec la communauté et les concertations existantes.

CONSEIL DU SYSTEME ALIMENTAIRE MONTREALAIS (SAM)

I Groupe de travail
sur l'insécurité

alimentaire

B :vénements

et activités du
CSAM

I Programme

universel
d’alimentation

scolaire

La CMTQ participe au Groupe de travail sur l'insécurité alimentaire
coordonné par le Conseil du Systéme alimentaire montréalais. Ce groupe
de travail réunit des organismes communautaires, des institutions et des
personnes du milieu de la recherche et s'attarde a plusieurs aspects de
I'insécurité alimentaire & Montréal. Cette année, nous avons assisté &
3 rencontres pour échanger sur différents sujets, comme la construction
d’un plaidoyer sur le revenu de base garanti et la présentation du nouveau
cadre stratégique en sécurité alimentaire du Service de la diversité et de

I'inclusion sociale.

La CMTQ a participé au Forum SAM le 29 mai dernier & la BAnQ sur le
théme : «Renforgons les systémes alimentaires locaux». Nous avons aussi
participé a la «Journée de réflexion sur les coupons nourriciers » le 1°" mai
2024. Cette journée avait pour objectif de faire une mise en commun des
apprentissages et de réfléchir aux principes directeurs qui pourront guider
un programme de coupons nourriciers a travers la province. La CMTQ a

aussi assisté & 2 webinaires de I'Espace cuisine cette année.

Depuis le début 2024, nous participons au comité régional en alimentation
scolaire coordonné par le CSAM. Cette année, nous avons participé a

2 rencontres.
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LES QUARTIERS A TABLE! 2t EDITION
3 OCTOBRE 2024

Fort du succés de la 1© édition en 2023, notre
événement a attiré plus de 40 personnes,
dont 25 provenant de Tables de quartier.
Cette année, elles se sont réunies pour parler
systémes alimentaires locaux . Un panel sur les
enjeux et défis du développement d'un systéme
alimentaire, avec Vivre Saint-Michel en santé
et la CDC de la Pointe /Région Est de Montréal,
a lancé les échanges. Puis, sous forme de forum
ouvert, les participant-es se sont questionné-es
sur les enjeux en sécurité alimentaire dans le
but de proposer des pistes de solutions. Ce fut
un aprés-midi riche en échange, réflexion et

apprentissages!

COLLECTIF QUEBECOIS DE LA COALITION
POUR UNE SAINE ALIMENTATION SCOLAIRE

Nous avons participé & une rencontre de la Coalition sur I'octroi des sommes versées aux provinces pour
des programmes nationaux d’alimentation scolaire dans les écoles. Rappelons que le gouvernement
a enfin réalisé sa promesse de contribuer au financement d'un programme universel d’alimentation
scolaire, une revendication que la CMTQ demande depuis plusieurs années avec d'autres organismes.
Le gouvernement du Québec a finalement signé I'entente avec le fédéral a la fin mars. Une trés bonne

nouvelle!

RESEAU ALIMENTAIRE DE L'EST

Participation au second Sommet en alimentation durable de I'Est organisé le 19 novembre par le RAEM.

PROJET IMPACT COLLECTIF

Le 19 mars 2025, nous avons assisté a I'événement « La mutualisation dans le systéme alimentaire & Saint-

Michel » organisé par le PIC. Un moment de partage, d'échanges et d'apprentissage entre quartiers.
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3.4 PERSONNES DEMANDANT L'ASILE

La question de I'accueil et de 'accompagnement des personnes demandeuses d'asile, et du soutien aux

organismes qui travaillent avec elles ont pris une place importante ces derniéres années. Les Tables de

quartier sont au coeur du travail dans les communautés sur cette question et la CMTQ est en soutien &

celles-ci.

B Espace d’échange
des Tables de
quartier sur
les personnes

demandant l'asile

) Col/laborations et

partenariats

) Comité Accueil des

demandeurs d’asile
au Québec

Depuis 2023, la CMTQ anime cet espace permettant aux Tables
d’échanger sur les situations et enjeux vécus au sein de leur quartier et,
s'il y a lieu, de dégager des pistes d'action. Cet espace est aussi un lieu
de partage de pratiques et d'initiatives mises en place pour répondre
aux besoins de ces populations dans les quartiers ou encore de la Table

de quartier. Il y a eu 1 rencontre de cet espace d'échange cette année.

Avec le Bureau d'intégration des nouveaux arrivants (BINAM), la CMTQ
a organisé le 14 mai 2024 une rencontre de présentation de la carte
d’accés aux services municipaux sans peur & une vingtaine d'employé-es
des Tables de quartier. Cette rencontre se voulait aussi une discussion
autour d'un futur partenariat pour émettre la carte au sein des quartiers

montréalais.

La CMTQ participe depuis un an & ce comité porté par la Table de
concertation des organismes au service des personnes réfugiées
et immigrantes (TCRI). Celui-ci nous permet de recueillir diverses
informations en lien avec la situation des personnes en demande d'asile
et de pouvoir les partager avec nos membres. Ce comité nous permet
aussi de faire des liens avec des initiatives existantes et de pouvoir
organiser des présentations & nos membres et créer des partenariats.

Cette année, nous avons participé a 3 rencontres.
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3.5 LOCAUX COMMUNAUTAIRES

coMITE REGIONAL sURL’'AccEs | _OC
AUX LOCAUX COMMUNAUTAIRES MONTREA

Le CRAL a comme objectif d'échanger sur les différents
aspects de la crise locative des organismes communautaires
et d'intervenir en mettant de I'avant des solutions. C'est
aussi un lieu de partage d'information sur les différents

enjeux.

Il est composé dinstitutions de regroupements
communautaires et d'institutions : la CMTQ, le RIOCM, Déphy
Montréal, Centraide du Grand Montréal, la Ville de Montréal
(Service de la diversité et de l'inclusion sociale), du CIUSSS
du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal (Service Partenariat et
relations réseau) et de la Direction des politiques de lutte
contre la pauvreté et de I'action communautaire (ministére

de 'Emploi et de la Solidarité sociale).

Parmi les activités cette année, notons la publication d'un
guide sur 'exemption de taxe fonciére. Disponible sur la
plateforme LOCO Montréal, ce guide constitue un outil
essentiel pour |'accompagnement des organismes. Un
atelier pour présenter cet outil aux organismes qui portent
une demande d'exemption de la taxe fonciére a également

eu lieu.

Un deuxiéme atelier a été organisé sur 'Initiative immobiliere
communautaire du Grand Montréal afin de présenter
les fonds offerts et la maniére dont ceux-ci peuvent
contribuer & un montage financier pour un projet immobilier
communautaire. L'atelier a été développé avec la Fiducie

du Chantier de I'économie sociale.

Le CRAL publie également une infolettre. Cette année,
12 infolettres ont été acheminées aux 700 abonnés de
LOCO Montréal. Il s'agit d'une vitrine essentielle pour étre
en contact avec les organismes et comprendre les défis

d’hébergement rencontrés.
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Comité LOCO Montréal

Karine Triollet
Marc-André Fortin
Yves Bellavance
Gessica Gropp

4 rencontres du

comité régional et

2 comités de travail

3° année

du plan
d’action
triennal

£ FONCIERE
L’EXEMPTION DE LA TAX

de
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e Places
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GUIDE SUR L'EXEMPTION
DE TAXE FONCIERE


https://loco-mtl.net/site/wp-content/uploads/2024/09/2024-09-LOCOMtl-guide-exemption-taxes-vf.pdf
https://loco-mtl.net/site/wp-content/uploads/2024/09/2024-09-LOCOMtl-guide-exemption-taxes-vf.pdf

INITIATIVE IMMOBILIERE COMMUNAUTAIRE

DU GRAND MONTREAL

La CMTQ a été l'un des organismes a |'origine
de la mise en place de l'lnitiative immobiliere
communautaire du Grand Montréal (IICGM).
Celle-ci offre trois fonds qui contribuent au
soutien d'organismes communautaires engagés
dans une démarche d'acquisition immobiliere

communautaire.

Les priorités poursuivies cette année ont été
doubles : recapitaliser les investissements
dans les fonds immobiliers et travailler &
I'élargissement d'lICGM & I'échelle du Québec
avec la TNCDC. Plusieurs rencontres ont eu lieu
avec la TNCDC pour élaborer une structure
d'initiative pan-québécoise avec une nouvelle

gouvernance.

La mise en ceuvre de cet élargissement n'est
pas encore effective. Le changement d'échelle
est une démarche saluée par la CMTQ. Nous
sommes heureux-ses que notre initiative
montréalaise en ait inspiré d'autres et qu'elle

puisse se répandre & travers tout le Québec.

" COMMUNAUTAIRE

7 INITIATIVE IMMOBILIERE
i DU GRAND MONTREAL

Comité stratégique de
I'Initiative immobiliere
communautaire

Karine Triollet
Marc-André Fortin
Yves Bellavance
Gessica Gropp

6 rencontres

5 projets soutenus via le
fonds d’investissement social

2,7 M$
en capital patient investi

entre le 1°" avril 2024 et le
31 mars 2025



SOCIETE IMMOBILIERE COMMUNAUTAIRE

Une idée embryonnaire depuis les
derniéres années a enfin pu prendre
forme. Alors que la nécessité d'une
Société immobiliere communautaire
se discute depuis plusieurs années,
c'est gradce & une étude de faisabilité
réalisée pour nous que la CMTQ a
enfin pu propulser |'intérét autour d'une
proposition concréte de démarrage. |l
s'agit d'un projet stimulant et la CMTQ
espére étre un pionnier pour étendre
le parc immobilier abordable & la
disposition d'organismes et de Tables

de quartier!

Comité de travail pour
une Société immobiliére
communautaire

Karine Triollet
Marc-André Fortin
Yves Bellavance
Gessica Gropp

Présentation aux

membres de la premiére

version de |I'étude
faisabilité le 10 avril

ETUDE DE FAISABILITE \

01 Tour de table
02  Retour sur I'étude de faisabilité
03 Discussions et commentaires

04 Prochaines étapes

L'étude faisabilité, réalisée par les services-conseils
de Fi3, présidée par Julie Favreau, a été publiée dans
sa version définitive a la fin aolt 2024. Grace & une
dizaine d’entrevues et & des expertises professionnelles
variées, la firme-conseil a pu documenter les principales
conditions pour démarrer et pour opérer la société
immobiliére. Cette démarche a été appuyée par un
comité aviseur constitué de partenaires qui croient au
bienfondé du projet. Le comité aviseur s'est rencontré
4 fois.

Al'automne 2024, un projet de démarrage de la Société
immobiliére communautaire a fait I'objet d'une demande
de subvention présentée au Fonds Signature Métropole
avec un montage financier regroupant 3 bailleurs de
fonds publics et & 2 bailleurs privés. L'objectif est d'avoir
afin les fonds nécessaires pour trois ans d'incubation et

de démarrage de la Société immobiliére.

A I'hiver 2025, nous avons entrepris une tournée des
acteurs de ['écosystéme immobilier communautaire
montréalais (4 rencontres) afin de présenter cette idée
et de valider l'intérét & poursuivre des collaborations sur

ce projet.
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RESSOURCES ET CONSEILS AUPRES
DE DEMARCHES LOCALES EN FAVEUR
D’'HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE

Le soutien aux démarches locales a pris des
formes variées cette année. Un appui aux
mobilisations locales en faveur de maintien dans
les b&timents publics a été renouvelé & quelques
occasions. C'est le cas de la campagne inter-
CEP animée par les six Centres d'éducation
populaire et de la mobilisation des organismes
hébergés au Centre communautaire Ahuntsic.
Dans ce dernier cas, la CMTQ a appuyé son
membre, Solidarité Ahuntsic, de diverses

fagons, notamment en interpellant la ministre

Chantal Rouleau et des bailleurs de fonds.

Il'y a un nouveau comité concerté qui a vu
le jour en 2024 dans le quartier Centre-
Sud. La démarche vise & travailler auprés de
gestionnaires et d'organismes hébergés dans
des centres communautaires ou il y a plusieurs
organismes et ou le partage de valeurs, les
responsabilités de gestion, et l'‘accessibilité
de ces points de services sont au coeur des
considérations. Animée par Espace LGBTQ+,
la démarche consiste & dresser un état des
besoins et & développer une programmation
de facon & rejoindre les organismes hébergés
dans ces centres communautaires, et, & terme,
a soutenir leurs efforts pour améliorer leur
fonctionnement et leur inclusion vis-a-vis de
la population vulnérable. C'est & travers le
partage de bonnes pratiques et en établissant
des paralléles avec les enjeux régionaux qu’une
collaboration de LOCO Montréal peut appuyer

les travaux de ce comité de quartier.
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MESURE 2.2.1 DU PLAN D'ACTION
GOUVERNEMENTAL EN MATIERE
D'ACTION COMMUNAUTAIRE (PAGAC)

Le ministéere de I'Emploi et de la Solidarité

sociale a entrepris une démarche afin
d’'adopter des orientations pour la mise en
ceuvre de la mesure 2.2 sur les infrastructures
communautaires du PAGAC. Une étude de
besoins a été réalisée par le ministére. Dans ce
cadre, Yves Bellavance a donné un entretien en
juin 2024 & I'équipe de recherche du ministére.
Un échange sur 'étude de faisabilité d'une
Société immobiliere communautaire a aussi
eu lieu en septembre 2024. Malheureusement,
nous n'avons pas encore accés a |I'étude. Nous
attendons toujours les orientations qui seront

prises par le MESS avec cette mesure.



3.6 TRANSITION SOCIOECOLOGIQUE (TSE)

Le travail autour de la TSE a été marquée par le déploiement de 2 projets qui touchent plus

spécifiquement & la résilience climatique, et par I'adoption d'une vision collective de la TSE pour notre

réseau.

DEVELOPPEMENT D'UNE VISION DE LA
TRANSITION SOCIOECOLOGIQUE

En mai 2024, la CMTQ a organisé une
rencontre pour que ses membres puissent
discuter de leur compréhension de la transition
socioécologique, et se doter d'une définition
commune. Les résultats de cette rencontre
nous ont permis de développer une vision et
ainsi affirmer la position de notre coalition par

rapport & la transition.

Cette vision établit d'abord comment la CMTQ
définit la transition socioécologique — les
changements de pratiques qu'elle implique
et & quels niveaux ces changements doivent
s'opérer. Elle présente ensuite les trois piliers
sur lesquels repose cette transition: la
solidarité et l'inclusion; le travail collectif; et le
pouvoir d'agir & I'échelle locale. Elle présente
enfin en quoi le travail que font les Tables de
quartier, pour améliorer les conditions de
vie des populations, contribue & la transition
socioécologique, comment elles agissent déja
sur les différents piliers qui sont essentiels a
la transition, et en quoi elles peuvent servir de

tremplin pour d'autres actions.
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Les trois piliers sur lesquels

repose la transition
socioécologique

La solidarité et lI'inclusion
Le travail collectif
Le pouvoir d’agir &

I’échelle locale

SUITE »



La publication de notre vision de la transition
socioécologique a été saluée par de nombreux
partenaires de TeC. Celle-ci est non seulement
un outil pour aider nos membres & cheminer
sur ces questions, elle aide aussi nos allié-es &
comprendre comment notre réseaus'inscrit dans

la transition, avec quelle posture et approche

nous le faisons.

Pour en faire un outil visuellement attrayant,

nous avons travaillé avec lillustratrice Sophie

Benmouyal.
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Face aux crises cimalique, sociale ef polilique
que nous vivons, la fransition socicécologique

LA TRANSITION

SOCIALE ET

ECOLOGIQUE

Plus concritement, la fransifien sociogcologique
repose sur des changements de prafiques
insti colleciives et

ne peut pas se limiter & une définition étroite
autour de la recherche de solufions fechniques.

La transifion socioécologique dait s'accompagner
d'une remise en question de nos modes de
production et des mades de vie qui en décaulent.
Ells doit représenter le passage d'une saciété
non durable & une sociéts juste, inclusive

=t écolagiquement viable.

Cela implique de reconnafire les causes
systémiques des crises acluelies, comme

e colaniolisme, le copitalisme et fanthropo-
centrisma, ginsi que leurs conségquances sur

nos milieux de vie. £+l doit en résulier une
fransformation de nas modes de développement
des saciétés, d nos viles et de nos quartiers,
afin de lutter & la fois confre les inégalifés
sociales e les changements climaiques.
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non-humain);

» Nos fagons d'apprendre et de vivre ensemble;

b Nos pratiques démocratiques ef nos modes
de gouvernance.

Pour la Coglifion moniréalaise des Tables

de quartier, la mise en ceuvre de cette vision

de la fransifion sociale et écolagique nécessifera

une solidarité renouvelée, du travail collectif

et un renforcement du pouvoir d'agir &

Fechelle locale.
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TRANSITION EN COMMUN

Transition en commun est une alliance mise
sur pied en novembre 2022 pour développer
la culture de collaboration & [échelle
montréalaise entre les organisations de la
société civile, le milieu académique et les
institutions, notamment la Ville de Montréal,
pour déployer la transition socioécologique.
La CMTQ fait partie des organisations ayant
contribué & la fondation de l'alliance. Elle
est représentée au comité exécutif et au
comité d'orientation (Joakim Lemieux), &
I'Espace quartiers (Joakim Lemieux, Alice

Bonneau), au groupe de travail Démocratie

participative et  gouvernance  (Alice
Bonneau).
L'année 2024-2025 a été  marquée

notamment par un renouveau du membrariat
et du fonctionnement de TeC qui a cumulé
en une premiére assemblée des membres,
présidée par Joakim Lemieux en novembre
2024. Officiellement, 5 Tables de quartier
sont devenues membres de TeC, mais une
dizaine d'autres contribuent & l'alliance lors

d’événements et visites de quartier.

La force et la richesse du réseau de
TeC se sont exprimées cette année a
travers différents événements et actions
porteuses. D'abord, une journée collective
PUM 2050,

nous avons présenté les grandes lignes de

autour du lors de laquelle
/e . . r

notre mémoire, nous a permis d'entendre

différentes perspectives et d'appuyer des

revendications portées par des partenaires.

Puis, le forum sur la démocratie montréalaise,
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que nous avons coorganisé avec TeC, le

Conseil régional de I'environnement (CRE)
de Montréal, Culture Montréal et le Conseil
d'économie sociale de llle de Montréal
(CESIM), a favorisé la compréhension des
liens entre démocratie et transition et permis
d’explorer des avenues pour consolider et
renouveler le cadre démocratique. Ensuite,
des rencontres conjointes des 5 candidatees
a la chefferie de Projet Montréal, avec
quelques membres de TeC, ont favorisé une

meilleure compréhension mutuelle de la

SUITE »



vision de la démocratie et de la transition
socioécologique portée par TeC, mais aussi
du réle important qu'y jouent les Tables de

quartier.

Enfin, une nouvelle instance a été créée
au sein de TeC, & la suite d'une demande
de financement & Action-Climat, soit
le Collectif montréalais en résilience
climatique des communautés. L'objectif est
de faciliter 'arrimage et la synergie entre les
nombreux acteurs qui travaillent sur cette
question (DRSP, Labo Equité Climat, BTER,
le réseau des tiers-lieux, etc.), de mettre
les liens sociaux et la solidarité au coeur
du concept de résilience, et de soutenir
certains projets. Le financement accordé
par Action-Climat permettra entre autres de
soutenir la diffusion des résultats du projet
de cartographie participative des actifs
communautaires en résilience climatique

des communautés.

Plus de 40 rencontres de
travail et participations a des
activités et évéenements
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Coorganisation de la grande
rencontre de |'Espace
quartier « L'alimentation au
cceur de la transition »

23 MAI 2024

Coorganisation du « Forum
montréalais : la démocratie
au coeur de la transition »

26 NOVEMBRE 2024

Participation au balado
«L’Ere du CO »

12 MARS 2025



PROJET DE CARTOGRAPHIE PARTICIPATIVE DES
ACTIFS COMMUNAUTAIRES EN RESILIENCE CLIMATIQUE

Cette année, plusieurs étapes du projet
de cartographie participative des actifs
communautaires ont été réalisées
conjointement avec la DRSP. Une méthode
de collecte de données a été élaborée,
les quartiers «pilotes» ont été identifiés
selon l'intérét et la disponibilité des Tables
de quartier concernées, et des stratégies
de collecte de données adaptées & chaque
quartier ont été définies en collaboration avec

les Tables de quartier.

Prés de 30 activités participatives de collecte
de données ont été coordonnées par la
CMTQ et

communautaires et de citoyen-nes dans les

réalisées auprés d'organismes

quartiers «pilotes» : Faubourg Saint-Laurent,
Lachine, Mercier-Est et Pointe-aux-Trembles.
Une activité de validation des données a
également été réalisée dans chacun des
quartiers, pour assurer que la représentation
du quartier qui se dégage des résultats
préliminaires soit cohérente et consensuelle.
Ces activités ont été réalisées gréce a une
collaboration étroite avecles Tables de quartier
et a l'implication de nombreux organismes qui
gravitent autour d'elles. La CMTQ a également
participé & des consultations menées par la
DRSP, auprés de ses différents secteurs et
aupreés des CIUSSS.

Dans chacun des quartiers, la collecte de
données a permis d'identifier prés d'une
centaine d’actifs qui contribuent & la résilience

climatique des communautés, pour un grand
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total de plus de 385 actifs communautaires.
Cette démarche permet déja d'observer
plusieurs retombées, comme le fait qu'elle
permettededémontrerlesliensentrelesmissions
sociales des organismes communautaires et
la transition socioécologique, a condition de
bien expliciter ces liens, de fagon a rejoindre
les préoccupations des organismes. Le projet
suscite de l'intérét et de I'engouement. Il fait
méme partie des engagements qui ont été pris

lors du Sommet climat 2024.

Prés de 30 activités
participatives de collecte de
données ont été coordonnées

par la CMTQ et réalisées
auprés d'organismes
communautaires et de
citoyennes dans les quartiers
« pilotes » :

Faubourg Saint-Laurent,
Lachine, Mercier-Est et Pointe-
aux-Trembles.

SUITE »



Le projet a été présenté dans plusieurs
événements, dont une rencontre du BTER, une
demi-journée de Transition en Commun sur la
résilience, le colloque du RQIIAC sur la justice
socioécologique, |'EngageFest de [Institut
Tamarack et le 10° Symposium Ouranos. La
CMTQ a aussi été invitée a participer au panel
d'ouverture du Lac-a-I"épaule du Pdle sur la
ville résiliente de I'UQAM pour y présenter
son rdle dans le projet de cartographie

participative des actifs communautaires.

PROJET PREPARATION LOCALE AUX

EVENEMENTS METEOROLOGIQUES EXTREMES (PLEME)

La Direction régionale de santé publique
(DRSP), le Centre de sécurité civile de Montréal,
la CMTQ

se sont uni-es pour piloter un projet autour

la Fondation Familiale Trottier et

de la préparation locale aux événements
météorologiques extrémes (PLEME). Ce projet
découle d'une réflexion conjointe lors de
rencontres en 2024 sur le réle crucial des Tables
de quartier et d'acteurs du milieu communautaire
en contexte d'urgence, alimentée par les lecons
tirées de la crise de la COVID-19 et du verglas

de 2023.

Dans un contexte ou les événements climatiques
extrémes se multiplient & Montréal, cette
initiative d'une durée d'un an vise & identifier
les meilleures pratiques pour renforcer la
communication et la collaboration entre les
services publics et le milieu communautaire lors
de crises. Un des objectifs est de mieux soutenir
les organismes de terrain, de mettre en valeur leur

expertise et contribution selon leurs ressources
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a transmission d’'informations
la t d

et d'améliorer
et les services offerts aux populations les plus
vulnérables en temps de crise. Un autre objectif,
trés important pour la CMTQ, est de clarifier les

réles et responsabilités de chacun.

Lo mise en place de ce projet a mené a
'embauche de Sarah Munoz, qui a intégré
I'équipe de la CMTQ au début de I'année 2025.
Deux rencontres du comité de pilotage ont eu
lieu en février et mars, permettant notamment
d'arréter le choix sur les terrains pilotes. Le
projet se déploiera dans les arrondissements
de  Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension et
Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles,
avec la participation active des cing Tables de
quartier des territoires. Les partenaires locaux
du réseau de la santé et des arrondissements
ont également accepté de participer au projet-

pilote.



3.7 INIQUITES TERRITORIALES

La CMTQ a collaboré avec Vivre en ville a la
réalisation des Signes vitaux du Grand Montréal
sur les iniquités territoriales copublié avec la
Fondation du Grand Montréal. Nous avons
participé au comité de pilotage, collaboré a
une relecture du document et plusieurs Tables
de quartier ont été rencontrées durant la

démarche menant & la publication.

Les Signes vitaux se veulent un état de situation
des iniquités sur le territoire en présentant les
dimensions du cadre bati et de 'espace public
défavorables & la santé et au bien-étre, en
habitation, sur les ressources de proximité, la
mobilité et lesrisques environnementaux. Il s'agit
d’un colossal travail qui contient également des
pistes d'amélioration de la situation pour agir
en faveur de |'équité territoriale. Nous sommes

bien fier-es d'y avoir contribué.

Signesvitaux.
DUGRAND MONTREAL

INIQUITES
N TERRITORIALES |

n
TS
TH |

Fondation du Grand Montréal

SIGNES VITAUX DU GRAND MONTREAL
SUR LES INIQUITES TERRITORIALES
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En mars 2024, & l'invitation de Vivre en ville,
nous avons accepté de faire partie du comité
organisateur de la demi-journée thématique La
prise en compte de données socioterritoriales
pour un aménagement équitable des milieux de
vie, dans le cadre des Journées annuelles de
santé publique (JASP) le 2 décembre 2025.

Présence au Rendez-vous
Collectivités viables

12 JUIN 2024

Présentation des Signes
vitaux aux membres de la

CMTQ
25 JUIN 2024

Présence au lancement des
Signes vitaux

5 NOVEMBRE 2024

Rencontre du comité
organisateur de l'atelier aux
JASP


https://fgmtl.org/wp-content/uploads/2024/10/SV_Iniquites_territoriales_FR.pdf?utm_source=carrefour&utm_medium=organic&utm_campaign=svgm&utm_id=aaa005&utm_creative_format=bouton&utm_content=rapport
https://fgmtl.org/wp-content/uploads/2024/10/SV_Iniquites_territoriales_FR.pdf?utm_source=carrefour&utm_medium=organic&utm_campaign=svgm&utm_id=aaa005&utm_creative_format=bouton&utm_content=rapport

3.8 CULTURE

Pour la CMTQ, la culture est une dimension
importante du développement des
communautés et fait partie des dimensions
essentielles de la qualité de vie auxquelles
toutes les personnes ont droit. Nous avons eu
plusieurs discussions avec Culture Montréal
tout au long de l‘année, dans |'optique de
renforcer nos liens avec et d’explorer des pistes
de collaboration. Nous avons d'ailleurs appuyé
une de leurs recommandations dans notre
propre mémoire sur le Plan d'urbanisme et de
mobilité 2050 & l'effet d'inclure la dimension

culturelle dans I'aménagement urbain.

Nous avons soumis un mémoire dans le cadre
de la consultation sur le projet de Politique de
développement culturel de la Ville de Montréal
avec 6 recommandations mettant de |'avant,
notamment, la nécessité de mieux travailler

avec les communautés locales et de renforcer

I'accessibilité économique et physique a l'art et
la culture dans tous les quartiers. A ce sujet, la
Commission sur la culture, le patrimoine et les
sports nous cite dans son rapport & l'issue de

cette consultation.

Nous avons aussi assisté a une rencontre de la
nouvelle Alliance montréalaise des tables de
concertation culturelle, une initiative qu'appuie

Culture Montréal.

Petit clin d’eil, nous avons assisté
le 16 juillet au lancement de

I'exposition Montréal, c’est quoi?
Montréal, c’est qui? au MEM, Centre
des mémoires montréalaises.

=)

CONSULTATION PUBLIQUE SUR
LE PROJET DE POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT
CULTUREL DE MONTREAL 2025-2030

MEMOIRE DE
LA COALITION HONTREALAISE DES
TABLES DE QUARTIER
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SO):
: @

-

DEPOSE A
LA COMMISSION SUR LA CULTURE,
LE PATRIMOINE ET LES SPORTS

14 NOVEMBRE 2024

R }‘T b

MEMOIRE SUR LE PROJET DE
POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT
CULTUREL DE MONTREAL 2025-2030

(

\_

«Le projet de politique reconnait trés
bien le réle important que peuvent
jouer les bibliotheques et les maisons
de la culture dans le tissu social
d'une communauté, un réle qui va
bien au-dela du prét de livres et de la
diffusion de spectacles. Nous invitons
la Ville a aller encore plus loin dans
cette voie, en particulier avec les

personnes nouvelles arrivées. »
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demander de l'aide aux tables de quartier


http://www.tablesdequartiermontreal.org/documentation/memoire-sur-le-projet-de-politique-de-developpement-culturel-de-montreal-2025-2030/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/documentation/memoire-sur-le-projet-de-politique-de-developpement-culturel-de-montreal-2025-2030/
https://concertationmtl.ca/mtelles/

3.9 PARTICIPATION CITOYENNE
PROJET MTELLES

La Trousse d'outils pour une participation
égalitaire et inclusive pour toutes les femmes
a été congue dans le cadre du projet MTElles
(2017-2020). Elle vise & ce que les femmes,
dans toute leur diversité, aient une influence
déterminante sur les décisions touchant
leur vie quotidienne tant dans les instances
démocratiques de la Ville que dans les
démarches collectives de Tables de quartier.
Elle est destinée tout particulierement aux
partenaires municipaux, paramunicipaux ainsi

qu’aux organismes communautaires.

Quatre ans aprés la fin du projet, deux des
trois partenaires du projet initial, soit la CMTQ
et Concertation Montréal ont souhaité prendre
un pas de recul afin d'évaluer [utilisation
de la trousse d'outils. L'objectif visé était de
dégager des apprentissages de cette initiative
et d’explorer des pistes d'amélioration, dans le
but de relancer la trousse et de mettre en place
une seconde phase en connaissant les besoins
des différentes organisations. Des sondages
en ligne, des rencontres de groupes et des

entretiens individuels ont été organisés.

Parmi les éléments qui ressortent du rapport :
le besoin d'organiser des formations, ateliers
et occasions de réseautage sur la question des
obstacles & la participation des femmes, de
simplifier la trousse pour en faciliter I'utilisation
et d'explorer comment mieux accompagner les

organisations dans leur appropriation.
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https://concertationmtl.ca/mtelles/

3.10 INDICATEURS VITAUX DU GRAND MONTREAL

La Communauté métropolitaine de Montréal

(CMM) et la Fondation du Grand Montréal - S morcaeumsmaux

2= 3GRAND MONTREAL

(FGM) ont procédé en 2024 au lancement d'un
nouvel outil d'aide & la décision, une plateforme

web contenant des indicateurs afin de suivre

|'évolution du territoire montréalais dans de

multiples facettes.

Les indicateurs qui ont été retenus sont
rassemblés sous 6 grandes dimensions liées aux
enjeux métropolitains que sont I'environnement
et les milieux naturels, 'aménagement et la
mobilité, I'habitation, le développement social,
le développement culturel et le développement

économique.

La CMTQ a fait partie de ce chantier en
siégeant, avec une vingtaine de partenaires,
au comité consultatif de la démarche pour
identifier les meilleurs indicateurs & retenir.
Nous avons également assisté au lancement de

I'outil web le 10 septembre 2024

3.11 AUTRES INTERVENTIONS SUR DES ENJEUX

Enterminant, une sélection de quelques enjeux sur lesquels la CMTQ est intervenue de maniére ponctuelle.

I Rapport annuel de I'administratrice en chef de la santé publique du Canada

En ao(t 2024, Yves Bellavance a donné une entrevue au Bureau de 'administratrice en chef de la
santé publique de 'Agence de la santé publique du Canada. Le rapport 2025 sur I'état de la santé
publique au Canada de la Dre Theresa Tam portera sur les approches de bien-étre qui peuvent
étre utilisées pour faire progresser les priorités en matiére de santé publique au Canada. Dans
ce cadre, nous avons présenté le travail des Tables de quartier dans les communautés ainsi que
I'Initiative montréalaise et le partenariat avec la santé publique montréalaise. Bonne nouvelle, il y

aura un encadré sur les Tables de quartier et ['action intersectorielle dans le rapport!

SUITE »

46



Campagne sur la crise sociale TNCDC
MONTREAL
EST KO.

A I'automne 2024, la TNCDC a développé et organisé une campagne

de communication sur 'ampleur et les dégats de la crise sociale que

vit actuellement le Québec : Le Québec est KO. Passons de #KOaOK.

e Devant a crise sociale,

le gouvernement doit passer
4 faction pour ralever e

B Y Quctec #deKOBOK

La CMTQ a participé & la campagne en diffusant celle-ci sur nos '*@3'3%
médias sociaux et en incitant ses membres & faire de méme. <

Rencontre sur les enjeux actuels et le budget du gouvernement du Québec

Le 21 janvier 2025, la CMTQ a participé, avec d’autres regroupements, & une rencontre convoquée
par Centraide du Grand Montréal afin d’échanger sur notre lecture du budget & venir du

gouvernement du Québec en lien avec les enjeux actuels.

Appui de la campagne contre la montée de la haine envers les communautés LGBTQ+

La CMTQ a donné son appui & la Coalition contre la haine envers les personnes des communautés
LGBTQ+. Nous avons signé le manifeste Agir face & la montée de la haine et de la complaisance,
cosigné une lettre ouverte dans Le Devoir et notons qu'une motion demandant au gouvernement
d’entreprendre des actions supplémentaires pour contrer la haine et la violence a été adoptée &

I'unanimité & I'Assemblée nationale en octobre.

Meilleure connaissance des services a la population par Service Canada

Une rencontre avec |'équipe de Partenariats et Services alternatifs aux citoyens de Service Canada
a eu lieu afin de préparer une présentation & venir aux Tables de quartier en 2025 & propos de leurs

services, notamment aux populations plus vulnérables ou isolées.

Collectif des partenaires en ) ’(' e

développement des communautés PN De COMMUNAUTES

La CMTQ est membre du Collectif des partenaires en développement des communautés qui
regroupe les acteurs importants du développement des communautés au Québec. C'est le
lieu de partage d'informations et de pratiques, pour développer des collaborations et pour
agir ensemble pour faire reconnaitre 'importance du développement des communautés. Cette
année, nous avons participé & 2 rencontres du Collectif. Parmi les sujets abordés, mentionnons

les réflexions autour de la transition socioécologique et |'équité territoriale.
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INTERVENTIONS AFIN DE
SOUTENIR LES TABLES DE
QUARTIER ET

LES PRIORITES DE
QUARTIER

La CMTQ représente les Tables de quartier dans plusieurs lieux afin de trouver les fagons
de doter celles-ci des moyens nécessaires pour agir et pour mettre en ceuvre les priorités
de quartier. Cette année, beaucoup d’'énergies ont été mises sur le financement de base
des Tables de quartier et sur certaines mesures de santé publique. A travers toutes ces
représentations, la réflexion se poursuit sur les retombées des investissements & Montréal

et la cohérence entre les diverses interventions.
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4.1 FINANCEMENT DES TABLES DE QUARTIER

INITIATIVE MONTREALAISE DE SOUTIEN AU

DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL

Ulnitiative  montréalaise de  soutien au
développement social local (IMSDSL) est le
cadre partenarial qui soutient le fonctionnement
de base d'une Table de quartier en leur donnant
le mandat de concertation afin d’améliorer les
conditions de vie de la population et de lutter

contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

Ce partenariat innovant est une entente
entre quatre réseaux : la CMTQ (et les Tables
de quartier), la Ville de Montréal (et les
arrondissements), la Direction régionale de santé
publique (et les CIUSSS) ainsi que Centraide du
Grand Montréal.

Aprés 2 ans de travaux entre les 4 partenaires,
la nouvelle version du cadre de référence de
''TMSDSL o été adopté en 2024, notamment
au conseil municipal de la Ville de Montréal le
18 juin. Le nouveau cadre a ensuite été diffusé
dans les réseaux des quatre partenaires et

aupres de collaborateurs.

Les échanges se sont également poursuivis &
propos du rehaussement du soutien financier
aux Tables de quartier. Ce financement n'avait
pas été augmenté depuis 2011. Toutefois, un des
trois partenaires financiers, Centraide du Grand
Montréal, a annoncé au printemps 2024 une
augmentation de sa contribution de 25000 $
par Table de quartier. Une bonne nouvelle trés

bien accueillie par le réseau.

A

Initiative montréalaise
de soutien au développement
social local

4 rencontres du comité de
pilotage de I'IMSDSL

STEPHANE FEBBRARI, MYRIAM GRONDIN,
JULIEN CAFFIN, YVES BELLAVANCE

12 rencontres du comité de
coordination de I'IMSDSL

YVES BELLAVANCE

CADRE DE REFERENCE
DE L'IMSDSL

SUITE »
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Des échanges ont également eu lieu en cours
d'année avec les deux autres partenaires
financiers, notamment lors d'une rencontre avec
Josefina Blanco, responsable de la diversité
et de l'inclusion au comité exécutif de la Ville
de Montréal. En février 2025, le candidat & la
chefferie de Projet Montréal, Luc Rabouin, s'est
engagé & augmenter la contribution de la Ville
a hauteur de 25000 $ par Table de quartier.
Une excellente nouvelle puisque M. Rabouin est

maintenant candidat & la mairie de Montréal!

Enfin, des amorces d'échanges ont aussi eu lieu
en cours d'année afin de maximiser la cohérence
et la complémentarité entre I'IMSDSL, le Projet
d'impact collectif et 'approche des Quartiers
inclusifs et résilients (QIR), puisque ceux-ci ont
des objectifs et des processus qui se ressemblent.

A suivre.

ENTENTE AVEC LA FONDATION LUCIE ET

ANDRE CHAGNON

Une entente a été conclue avec la Fondation
Lucie et André Chagnon visant & soutenir
les Tables de quartier de Montréal durant
5ans, de 2022 & 2027, afin de renforcer la
capacité d'agir des Tables de quartier dans leur
communauté. Chaque Table de quartier regoit
100000 $ par année, un investissement total de

16,8 millions sur 5 ans.

La CMTQ souhaite éventuellement documenter
de maniére approfondie les retombées de
cet investissement, mais nous pouvons déja

remarquer que celui-ci a des effets positifs sur la
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L'IMSDSL, un partenariat
innovant et une entente entre

quatre réseaux

La CMTQ (et les Tables de
quartier)

La Ville de Montréal (et les
arrondissements)

La Direction régionale de santé
publique (et les CIUSSS)

Centraide du Grand Montréal

Fondation Lucie
. et André Chagnon

stabilité des Tables et des ressources humaines,
sur la consolidation des actions en concertation,
sur la capacité & faire face aux enjeux actuels
et sur la possibilité de développer de nouveaux

projets.

Le 10 mars 2025, & l'initiative de la CMTQ, une
rencontre d'échange sur les enjeux actuels
vécus dans les communautés locales et sur
les défis des Tables de quartier a eu lieu entre
quelques Tables de quartier et la Fondation. Une
belle occasion de partager nos apprentissages

respectifs.



4.2 SOUTIEN AUX PRIORITES DE QUARTIER ET AU
DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES

PROJET IMPACT COLLECTIF

Le Projet impact collectif (PIC) est une initiative
qui a pour objectif d'apporter un soutien a des
priorités de quartier qui contribuent & la lutte
contre la pauvreté et I'exclusion sociale dans

les quartiers de la métropole.

Le PIC

philanthropiques, une dizaine de fondations

regroupe des partenaires
qui contribuent financiérement a hauteur de
24,5 millions $ sur 5ans, et 3 partenaires
stratégiques (la CMTQ, la DRSP, la Ville de

Montréal).

Les Tables de quartier sont reconnues comme
des actrices incontournables dans cette
initiative gréce & leur connaissance du milieu

et des priorités.

La CMTQ représente les Tables de quartier dans
les instances du PIC. Outre le suivi de I'évolution
des investissements dans les quartiers, parmiles
sujets abordés au PIC cette année, notons des
échanges sur |'évolution de notre partenariat,
sur |'évaluation ainsi que sur les actions &
prioriser au niveau régional afin de soutenir les

milieux.

La CMTQ participe également aux activités
d’échanges et d'apprentissages congus pour

les quartiers.
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PROJET
IMPACT
COLLECTIF

COLLECTIVE

IMPACT
PROJECT

5 rencontres du comité de
gestion

YVES BELLAVANCE, MARIE-CHARLES BOIVIN,
ASSIA KADA (Ville-Emard-Céte-St-Paul),
SALWA BEN BELGACEM (Parc-Extension),
SABRINA FAUTEUX (Saint-Léonard)

3 rencontres de la cellule
réflexion-action

MARIE-CHARLES BOIVIN

1 rencontre du comité de
gouvernance

YVES BELLAVANCE

1 rencontre annuelle des
signataires de I'entente du

PIC

YVES BELLAVANCE

é rencontres de suivi avec
la coordonnatrice du PIC

YVES BELLAVANCE

1 rencontre d’échange sur
les liens entre le PIC et

I'IMSDSL

YVES BELLAVANCE



MESURES DE SANTE PUBLIQUE

Plusieurs mesures de santé publique soutiennent la réalisation de priorités de quartier identifiées par

les Tables et celles-ci sont reconnues comme des actrices importantes afin de déployer des approches

concertées sur le territoire.

COMITE CONJOINT SANTE PUBLIQUE

ET MILIEU COMMUNAUTAIRE

Afin de suivre |'évolution des mesures de
santé publique et de contribuer & la révision
de certaines de celles-ci, la CMTQ participe
au comité conjoint santé publique et milieu
communautaire. Ce comité réunit également
d’'autres  regroupements communautaires
concernés par les enjeux de santé publique et
les 5 CIUSSS. Cette année, Yves Bellavance
a assisté a 3 rencontres du comité conjoint.
Parmi les sujets abordés, notons la révision
du cadre de gestion des mesures de santé

publique.

Nous avons également effectué des
rencontres de suivi de plusieurs mesures de
santé publique : la mesure 17 Environnement
favorable & la santé, la bonification de la
mesure 1.2 Programme de financement pour
I'amélioration des systémes territoriaux en
alimentation (PASTA) ainsi que |'allocation des
fonds de la mesure Soutien aux initiatives en

sécurité alimentaire (SISA).
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MESURES

3,1 PETITE ENFANCE /4,2 JEUNESSE

Pour donner suite & certains enjeux qui avaient
été soulevés en 2022-2023, un sous-comité
a été mis sur pied par le comité conjoint pour
discuter plus en profondeur des mesures 3,1 Petite

enfance et 4,2 Jeunesse.

Il'y a eu 4 rencontres de ce sous-comité. Marie-
Charles Boivin et Camille Trudelle (CDC Action-
Gardien de Pointe-Saint-Charles) y ont siégé
au nom de la CMTQ. Elles y ont partagé les
préoccupations du communautaire et exploré
I'allegement de ces deux mesures. Par exemple,
il 'y a été question de la simplification des
formulaires, du financement pluriannuel, des

fiduciaires uniques et de l'indice de vulnérabilité.

Les regroupements régionaux communautaires
participants & ce sous-comité se sont également
rencontrés a quelques reprises afin de mettre
en commun leurs perceptions. Deux rencontres
d'un sous-comité de la CMTQ ont également eu
lieu afin d'échanger entre membres de la CMTQ
sur nos perspectives par rapport & ces mesures.
Participantees : Camille Trudelle, Alimatou Touré
(CDC Céte-des-Neiges), Claude Lavoie (Table
de développement social de LaSalle), Halah Al-
Ubaidi (Conseil communautaire NDG), Philippe
Forté (Table de quartier du Nord de I'Ouest-de-
Ille), Tai Cory (Solidarité Mercier-Est) et Marie-

Charles Boivin.



ENTENTE MESS-VILLE DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET L'EXCLUSION SOCIALE

Au 31 mars 2024, 'année s'est terminée de la
méme fagon que l'année précédente, dans
I'attente d'une confirmation de la reconduction
des Alliances pour la solidarité. Nous avons
poursuivi nos pressions pour obtenir des
réponses satisfaisantes. Vers la  mi-avril,
nous avons appris que I'enveloppe allait étre
renouvelée a 11 millions pour 5 ans, de 2025
a 2029. Espérons que les processus d'appel &
projets seront stabilisés pour les 5 prochaines
années. La Ville de Montréal et ses partenaires,
dont nous-mémes, demandaient toutefois une
augmentation de I'enveloppe, car les besoins

sont immenses & Montréal.

La Ville de Montréal a ensuite enclenché une
démarche afin d'améliorer et d'encadrer la
prochaine entente avec un cadre de référence.
Dans ce cadre, nous avons été consultéses sur
la gouvernance et les processus de |'Entente
MESS-Ville. Nous avons fait une rencontre de
consultation le 22 mai 2024. Puis, nous avons
participé aux rencontres sur I'Entente qui ont
eu lieu avec le comité de suivi de la Politique

montréalaise d'action communautaire.

La signature finale de 'Entente entre Montréal
et Québec n'a toutefois eu lieu qu'a la fin de
I'automne 2024. La Ville et les arrondissements
ont ensuite procédé aux appels & projets au
début 2025. Il nous reste & faire le bilan avec
les membres de cette premiére année de

nouveau fonctionnement.
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Parmi les interventions que
nous avons menées, notons :

4 renconires du comité de
réflexion sur le cadre de
référence;

YVES BELLAVANCE, FRANCOIS BERGERON
DE LA CDC CENTRE-SUD

Suivi lors des rencontres
du Comité de suivi sur la
Politique montréalaise
d'action communautaire
sur cette question;

Interventions auprés du
bureau de la ministre
Chantal Rouleau;

Contacts avec la
direction du SDIS et I'élue
responsable Josefina
Blanco;

Publications sur les
médias sociaux.



QUARTIERS INCLUSIFS ET RESILIENTS (QIR)

L'approche QIR (Quartiers inclusifs et résilients)
de la Ville de Montréal vise a accroitre
I'efficacité des interventions municipales
en priorisant les milieux de vie qui cumulent
plusieurs vulnérabilités. L'objectif est de
concentrer les ressources nécessaires pour
avoir un impact structurant pour les populations

plus vulnérables dans un quartier.

Trois principes sont au coeur de I'approche QIR :
I'équité territoriale, une gouvernance partagée
(services centraux, arrondissements et Tables
de quartier) et la convergence des ressources

municipales.

Cette nouvelle approche termine son
expérimentation pilote dans 3 quartiers :
Sainte-Marie  (Centre-Sud),  Saint-Pierre
(Lachine) et le Nord-Est de Montréal-Nord.

La CMTQ a suivi I'évolution des projets pilotes
et a eu des rencontres réguliéres avec I'équipe
QIR de la Ville de Montréal, mais aussi avec
les directions des trois Tables de quartier en

phase pilote. Jessyca Cloutier, de I'équipe

Quar!‘.iers inclusifs
etresilients (QIR)

Quartiers inclusifs
et résilients (QIR)

Vers une intervention municipale en faveur de
'équité territoriale

Atelier collectif EvalQIR
28 janvier 2025

SR o PP Ny

o = M‘
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QIR, est également venue présenter |'évolution
du projet lors de 'AG du 28 octobre 2024.
Et Yves Bellavance a participé a Iatelier
collectif sur le rapport d'évaluation provisoire
de l'expérimentation des projets pilotes le
28 janvier 2025.

Notons enfin que la CMTQ s'est positionnée &
propos de 'approche QIR dans son mémoire
déposé lors de la consultation de 'OCPM sur le
Plan d'urbanisme et de mobilité 2050. La CMTQ
est trés heureuse que la Ville, enl'inscrivant dans
le PUM, annonce officiellement que I'approche
QIR sera déployée sur tout le territoire & la fin
de l'expérience pilote, mais souligne que le

PUM reste imprécis sur le déploiement des QIR

et que nous demandons en conséquence des

cibles d'implantation d'ici 2050.




4.3 RECONNAISSANCE DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE ET DE LA

CONCERTATION

INSTANCE STRATEGIQUE REGIONALE SUR LES INVESTISSEMENTS SOCIAUX

L'Instance stratégique réunit les directions d'institutions
et de fondations (Ville de Montréal, DRSP, Centraide,
Fondation du Grand Montréal, Fondation Chagnon,
Fondation Saputo, etc.) qui soutiennent des organismes
et des initiatives dans les quartiers montréalais. Deux
regroupements communautaires, la  CMTQ (Yves
Bellavance) et le RIOCM sont également membres de

I'Instance stratégique.

L'intention de I'Instance stratégique est de maximiser la
cohérence et la complémentarité des investissements
sociaux institutionnels et philanthropiques. C'est donc
un lieu important de partage d'informations sur les
enjeux et priorités de chaque organisation ainsi que
sur les investissements et programmes des bailleurs de
fonds. En 2024-2025, la CMTQ a participé & 4 des

5 rencontres de l'lnstance stratégique.

Deux chantiers de travail se sont poursuivis cette année.
Un premier sur I'équité territoriale qui a suscité plusieurs
réflexions, mais qui n‘a pas encore de réalisation
concréte. Mais surtout, un deuxiéme chantier plus
ambitieux surles conditions de travail dans les organismes
communautaires qui a mené & l'organisation d'un gros
événement pour les bailleurs de fonds publics et privés le
16 mai 2024 : «Agir sur les conditions de travail dans le
communautaire ». Marie-Charles Boivin a fait partie du
comité organisateur de |'événement et une bonne partie

de I'équipe de la CMTQ y a contribué le 16 mai.

A I'automne 2024, une réflexion bilan/perspectives sur
les objectifs et la pertinence de I'Instance stratégique a
été menée. Tout le monde a convenu en février 2025 de

poursuivre |'aventure, mais en reprécisant nos objectifs.
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Agir sur les conditions
de fravail dans
le communautaire

Travaillons ensemble a les construire

JOURNEE DE REFLEXION

ainseee 16 MAI 2024
' Pour les bailleurs

A de fonds publics et
nm #2% privés montréalais




COMITE DE SUIVI DE LA POLITIQUE MONTREALAISE
D'ACTION COMMUNAUTAIRE (PMAC)

Le comité de suivi de la PMAC a pour mandat de veiller &
la mise en ceuvre et au respect de cette politique et de Politique
travailler & I'amélioration des programmes et politiques montreéalai

qui s'adressent au communautaire.

Deux regroupements communautaires, le RIOCM et le
Réseau d'action des femmes en santé et services sociaux
(RAFSSS), siegent au comité, tout comme le Service de
la diversité et de I'inclusion sociale et un arrondissement
(Montréal-Nord). La CMTQ vy est représentée par Yves

Bellavance. Il a participé & deux rencontres du comité.

Cette année, les travaux ont principalement porté sur
les fagons d'alléger la reddition de comptes & la Ville

pour les organismes, notamment avec la mise en place

d'une plateforme GSS renouvelée, sur 'implantation de

mécanismes de participation du communautaire dans la POLITIQUE MONTREALAISE POUR
L’ACTION COMMUNAUTAIRE

gouvernance de fonds ainsi que sur les nombreux suivis
sur 'Entente MESS-Ville.

CONCERTATION MONTREAL C ‘ MTL

Depuis I'an dernier, Concertation Montréal (CMTL) offre un espace de rencontre aux directions générales
de 12 organisations montréalaises de concertation dans 'optique de partager de l'information, de

renforcer les liens pour le développement de Montréal et de mettre en valeur I'apport de la concertation.

Yves Bellavance a participé a une rencontre de la Table des concertations montréalaises, et a eu
2 rencontres préparatoires (une avec Concertation Montréal et une autre avec Denis Bourque panéliste)

a un atelier sur les avantages et défis de la concertation qui a eu lieu le 29 novembre.

Parmi les autres réseaux autour de cette Table, notons Culture Montréal, le CRE Montréal, le CESIM et

Montréal métropole en santé.
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https://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/page/commissions_perm_v2_fr/media/documents/26248_doc_politique_mtl_pour_action_communautaire-final.pdf
https://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/page/commissions_perm_v2_fr/media/documents/26248_doc_politique_mtl_pour_action_communautaire-final.pdf

PARTICIPATION
A DES PROJETS

DE RECHERCHE

LABO EQUITE CLIMAT (INRS, UQAC ET DE NOMBREUSES AUTRES UNIVERSITES)

JOAKIM LEMIEUX, ALICE BONNEAU

Depuis le 23 avril 2024, nous faisons partie
du comité conseil du Labo Equité Climat,
copiloté par Sophie L. Van Neste et Nathan
McClintock de [I'INRS, et Olivier Riffon de
I'UQAC. Dans un contexte ou les solutions
d'adaptation aux changements climatiques
sont susceptibles d’engendrer ou d’exacerber
les inégalités sociales, le Labo Equité Climat
souhaite coconstruire une boite & outils, en
collaboration avec un comité conseil et les
participant-es aux activités, pour sensibiliser,
vulgariser et mobiliser les acteur-trices de
I'adaptation, les communautés affectées et

les décideur-euses.
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Nous avons participé & 3 rencontres durant
I'année. Notre présence & ce comité permet
a la fois de partager les retombées des
projets que nous menons & la CMTQ sur des
thématiques connexes (projet de cartographie
participative des actifs communautaires de
résilience climatique, projet PLEME, document
en cours de rédaction sur |"écogentrification),
de connaitre de nouveaux outils et de

contribuer & en créer de nouveaux.

3 rencontres cette année




La CMTQ fait partie des partenaires de
cette recherche codirigée par Denis
Bourque (Université du Québec en
Outaouais) et Sonia Racine (directrice
générale du Collectif des partenaires
en développement des communautés).
Ces deux sujets de recherche que l'on
a regroupés reposent sur la question
suivante : «Comment les démarches
développement

intersectorielles de

territorial  sont-elles  affectées et
comment s'adaptent-elles aux deux
nouveaux et puissants contextes que
sont la crise climatique et le soutien
philanthropique au développement des
communautés?» Ce sont 8 démarches
intersectorielles quiont été sélectionnées
pour cette recherche & travers tout le
Québec, dont deux Tables de quartier :
Vivre Saint-Michel en santé et Solidarité
Ahuntsic. Parmi les partenaires de cette
recherche, notons également la TNCDC,
le RQIIAC, le RQODS et la Fondation
Lucie et André Chagnon. Plusieurs
monographies et publications produites
dans le cadre de cette recherche sont
disponibles sur le site du Collectif des
partenaires en développement des
communautés, dont le compte rendu de

la rencontre intersites qui a eu lieu en

décembre 2024.

Cette année, le travail a été plus soutenu que les
précédentes, avec une douzaine de rencontres au
total. En plus des rencontres du comité directeur,
des comités ad hoc ont été mis en place autour de
I'évaluation de I'Outil de réflexion, lancé en 2023,
et de l'organisation d'une conférence-forum avec
des invité-es d'ici et d'ailleurs qui aura lieu les 27
et 28 novembre 2025. Avec pour titre «Résister et
réinventer: le développement des communautés
comme pilier de la transition socioécologique », cet
événement viendra clore ce cycle de recherche, avec

en somme le lancement d'un ouvrage collectif.
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CHAIRE DE RECHERCHE DU CAMADA

APPROCHES COMMUNAUTAIRES
ET INEGALITES DE SANTE

Dans les derniéres années, la CMTQ a eu une collaboration fructueuse avec la Chaire de recherche
du Canada Approches communautaires et inégalités de santé (CACIS) sur des recherches sur les
effets de I'action intersectorielle locale. Un autre projet a été mis sur pied, dans les suites de celui-
ci, mais cette fois-ci afin de documenter les outils et les actions de 'action intersectorielle au niveau
régional et de ses effets sur l'action locale. La collecte de données et I'analyse ont commencé dans
les 3 terrains d'étude (& I'extérieur de Montréal). La CMTQ fait partie du comité de pilotage sur

|'action locale.

La CMTQ collabore avec le CReSP en apportant sa contribution sur les analyses & la fois sur les
enjeux d'inégalités sociales et sur les processus collectifs et d'action intersectorielle pour y faire face.
D'autre part, les chercheurs et chercheuses du CReSP peuvent aussi nous soutenir sur ces enjeux.
Cette année, nous avons accepté de faire du groupe autour du théme santé urbaine, communautés

et territoires. Yves Bellavance en est membre expert du CReSP.

Le centre Urbanisation culture et société de l'Institut national de la recherche scientifique (INRS) a
fait appel & la CMTQ, ainsi qu'a plusieurs autres partenaires montréalais, afin de constituer un comité
de liaison pour |'élaboration de la programmation scientifique 2025-2030 du Centre. Nous avons pu
y partager nos idées sur les enjeux montréalais dont nous souhaiterions que les recherches traitent

dans les prochaines années.

La CMTQ a appuyé la mise en place de
cette nouvelle Chaire reliée & I'Université de
Montréal et en est partenaire. Nous avons
rencontré la titulaire de la Chaire, Evelyne
de Leeuw, le 1°" mai 2024 et nous avons assisté

a son lancement le 13 mai. Plusieurs pistes de

recherche et collaborations en perspective.
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https://bsky.app/profile/lacmtq.bsky.social
https://mailchi.mp/5e777ef0bdfe/subscribecmtq
https://www.facebook.com/LaCMTQ/
https://www.facebook.com/LaCMTQ/
https://www.linkedin.com/company/lacmtq/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/company/lacmtq/?originalSubdomain=ca
https://bsky.app/profile/lacmtq.bsky.social

INFOLETTRE

LA SERIE D’ARTICLES
« A TABLE AVEC... »

Trois articles ont été rédigés dans le cadre
de cette série publiée dans notre infolettre
et partagée sur notre site web et sur notre
page Facebook. Il s'agit d'articles mettant en
lumiére des projets ou initiatives des Tables de

quartier.

QUAND LA RADIO S’INVITE A VOTRE
TABLE DE QUARTIER!

MERCIER-EST EN RESEAU : UNE
COMMUNAUTE TISSEE SERREE
AU BENEFICE DES POPULATIONS
ISOLEES

LE BIPE : UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE ET UNE EQUIPE AU
GRAND CEUR

LE BALADO ESPRIT DE QUARTIER

2689 ECOUTES PRES DE
DU BALADO 9500 VUES

DES VIDEOS

622 PERSONNES
ABONNEES

6 INFOLETTRES
ENVOYEES

LE DG EN LIBERTE

A travers ces billets publiés dans l'infolettre,
sur notre site web et dans nos médias sociaux,
notre directeur, Yves Bellavance se prononce
sur des dossiers sur lesquels travaille la CMTQ
et partage sa perspective sur les enjeux

sociaux de |'heure.

UNE AUTRE ANNEE BIEN REMPLIE!

GARDER LE CAP
PENDANT LA TEMPETE

CLIQUEZ ICI POUR
VOUS ABONNER A
NOTRE INFOLETTRE!

DECOUVREZ
LE BALADO

S

PRIT DE
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http://www.tablesdequartiermontreal.org/quand-la-radio-sinvite-a-votre-table-de-quartier/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/mercier-est-en-reseau-une-communaute-tissee-serree-au-benefice-des-populations-isolees/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/le-bipe-un-accompagnement-sur-mesure-et-une-equipe-au-grand-coeur/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/une-autre-annee-bien-remplie/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/garder-le-cap-pendant-la-tempete/
https://mailchi.mp/5e777ef0bdfe/subscribecmtq
https://mailchi.mp/5e777ef0bdfe/subscribecmtq
https://espritdequartier.ca/
https://espritdequartier.ca/
https://mailchi.mp/5e777ef0bdfe/subscribecmtq

@ Présentation sur la participation

citoyenne dans les Tables de quartier

a la Communauté de pratique —
Environnement urbain et santé des
populations de la Direction régionale
de santé publique (CoP-EUSP)

11 AVRIL 2024

Accueil et présentation sur les Tables
de quartier et I'Initiative montréalaise &
un groupe de professionnels de tous
les coins de la France travaillant sur
les questions de 'aménagement du

territoire

26 AVRIL 2024

Présentation du projet de cartographie
participative des actifs communautaires
lors d’une rencontre sur les péles de
résilience du projet ACCRU organisée

par le BTER

23 MAI 2024

Présentation de la CMTQ et du projet
de cartographie participative des actifs
communautaires lors du lac-a-I'épaule

du Pole sur la ville résiliente de 'UQAM

2 OCTOBRE 2024

PRESENTATIONS SUR NOTRE RESEAU
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Présentation du projet de cartographie
participative des actifs communautaires
lors du Colloque du RQIIAC sur la

justice socioécologique

17 OCTOBRE 2024

Présentation du projet de cartographie
participative des actifs communautaires
lors de I'événement EngageFest de

I'Institut Tamarack

31 OCTOBRE 2024

Présentation du projet de cartographie
participative des actifs communautaires
en résilience climatique dans le cadre du

Symposium Ouranos

29 JANVIER 2025

Présentation de la CMTQ et de ses projets
en transition socioécologique dans le
cadre d'un cours de la majeure en
Environnement, société et transitions

de I'UdeM

19 FEVRIER 2025

Présentation sur les Tables de quartier
et la CMTQ aux étudiantses au
baccalauréat a l’école de travail social

de I'Université de Montréal

20 ET 27 MARS 2025



LA CMTQ DANS LES MEDIAS

DE LA RESISTANCE A LA VICTOIRE EN
COUR D’APPEL DU QUEBEC : 6 ANNEES
DE BATAILLES JURIDIQUES POUR L'ACCES

DES FAMILLES EN DEMANDE D’ASILE AUX
SERVICES DE GARDE SUBVENTIONNES

COMMUNIQUE DE PRESSE, 4 AVRIL 2024

LE POTENTIEL TRANSFORMATEUR DE LA
COLLABORATION : APPRENTISSAGES DU
PROJET IMPACT COLLECTIF A MONTREAL

THE PHILANTHROPIST JOURNAL,
8 AVRIL 2024

CREATION DE LA TABLE DES
CONCERTATIONS MONTREALAISES : UN
ATOUT POUR LA VIE DEMOCRATIQUE DE

LA METROPOLE

COMMUNIQUE DE PRESSE,
CONCERTATION MONTREAL, 16 AVRIL 2024

L'INNOVATION AU SERVICE DES LOCAUX
COMMUNAUTAIRES

A BABORD! NUMERO 99, PRINTEMPS 2024

LE LOGEMENT, CE N'EST JAMAIS
UNE QUESTION ISOLEE

COMMUNIQUE DE PRESSE,
RAPSIM-RCLAQ-CDC PLATEAU MONT-ROYAL,
CMTQ, ETC, 27 JUIN 2024
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LE MILIEU COMMUNAUTAIRE APPELLE
QUEBEC A AGIR D’URGENCE CONTRE LA
CRISE DU LOGEMENT

LE DEVOIR, 27 JUIN 2024

INDICATEURS VITAUX DU GRAND
MONTREAL : UNE NOUVELLE
PLATEFORME POUR SUIVRE L'EVOLUTION
DU TERRITOIRE METROPOLITAIN

COMMUNIQUE DE PRESSE, COMMUNAUTE
METROPOLITAINE DE MONTREAL,
10 SEPTEMBRE 2024

UNIS CONTRE LA HAINE QUI NOUS DIVISE

LETTRE D’OPINION, CONSEIL QUEBECOIS
LGBT, LE DEVOIR 2 OCTOBRE 2024

FAIRE AVANCER LE MONDE VERS UN
AVENIR PLUS JUSTE INCLUSIF

LETTRE D'OPINION, LE DEVOIR,
21 OCTOBRE 2024

POUR UN FINANCEMENT A LA HAUTEUR DE
L'URGENCE CLIMATIQUE ET SOCIALE

LETTRE D'OPINION, LES AFFAIRES,
25 OCTOBRE 2024


https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2024/04/Lettre-ouverte-du-Comite-acces-garderie-a-Monsieur-Legault-et-son-gouvernement.pdf
https://thephilanthropist.ca/2024/04/le-potentiel-transformateur-de-la-collaboration-apprentissages-du-projet-impact-collectif-a-montreal/
https://concertationmtl.ca/creation-de-la-table-des-concertations-montrealaises-un-atout-pour-la-vie-democratique-de-la-metropole/#:~:text=Br%C3%A8ves%20Nouvelles-,Cr%C3%A9ation%20de%20la%20Table%20des%20concertations%20montr%C3%A9alaises%3A%20un%20atout%20pour,vie%20d%C3%A9mocratique%20de%20la%20m%C3%A9tropole&text=En%202024%2C%20Concertation%20Montr%C3%A9al%20(CMTL,avenir%20et%20renforcer%20nos%20r%C3%A9seaux.
https://www.erudit.org/fr/revues/babord/2024-n99-babord09315/104862ac/resume/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/le-logement-ce-n-est-jamais-une-question-isolee-855437779.html
https://concertationmtl.ca/creation-de-la-table-des-concertations-montrealaises-un-atout-pour-la-vie-democratique-de-la-metropole/#:~:text=Br%C3%A8ves%20Nouvelles-,Cr%C3%A9ation%20de%20la%20Table%20des%20concertations%20montr%C3%A9alaises%3A%20un%20atout%20pour,vie%20d%C3%A9mocratique%20de%20la%20m%C3%A9tropole&text=En%202024%2C%20Concertation%20Montr%C3%A9al%20(CMTL,avenir%20et%20renforcer%20nos%20r%C3%A9seaux.
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/820940/idees-unis-contre-haine-nous-divise
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/822060/idees-faire-avancer-monde-vers-avenir-plus-juste-inclusif
https://www.lesaffaires.com/opinions/pour-un-financement-a-la-hauteur-de-lurgence-climatique-et-sociale/
https://www.ledevoir.com/societe/815602/milieu-communautaire-appelle-quebec-agir-urgence-face-crise-logement

QUAND LA QUALITE DE VIE DES PLUS
VULNERABLES EST COMPROMISE PAR
LEUR MILIEU DE VIE

COMMUNIQUE DE PRESSE, VIVRE EN VILLE,
5 NOVEMBRE 2024

POUR UN CENTRE-VILLE PLUS PROSPERE,
VERT, BEAU ET SECURITAIRE

LETTRE D'OPINION, LE DEVOIR,
5 DECEMBRE 2024

LA DEMOCRATIE, C’EST PLUS QU’UN
VOTE TOUS LES QUATRE ANS

LETTRE D’OPINION, LE DEVOIR,
23 DECEMBRE 2024

La démocratie, c’est
plus qu’un vote tous
les quatre ans!

[Accueil] / [Opinion] / [Idées]

Photo: Valérian Mazataud Le Devoir «L'essence de la
démocratie ne réside pas que dans les urnes, mais aussi
et surtout dans notre capacité collective a s'informer, a
débattre et a agir», estiment les signataires.
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FACE A L'OLIGARCHIE,
LA DEMOCRATIE DES MULTITUDES

LETTRE D'OPINION, LE DEVOIR,
4 FEVRIER 2025

PATRIMOINE RELIGIEUX : AIDER LES
PAROISSES A GERER LES VENTES
D'EGLISES

TELEJOURNAL DE 18 H, ICI RADIO-CANADA,
27 MARS 2025



https://www.ledevoir.com/opinion/idees/826864/idees-democratie-c-est-plus-vote-tous-quatre-ans
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/838510/idees-face-oligarchie-democratie-multitudes
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/825172/idees-centre-ville-plus-prospere-vert-beau-securitaire
https://vivreenville.org/nos-positions/communiques/communiques/2024/quand-la-qualite-de-vie-des-plus-vulnerables-est-compromise.aspx#:~:text=positions%20Communiqu%C3%A9s%20Communiqu%C3%A9s-,Quand%20la%20qualit%C3%A9%20de%20vie%20des%20plus%20vuln%C3%A9rables,par%20leur%20milieu%20de%20vie&text=Montr%C3%A9al%2C%20le%205%20novembre%202024,Montr%C3%A9al%20sur%20les%20iniquit%C3%A9s%20territoriales.

DEVELOPPEMENT

ORGANISATIONNEL

La CMTQ est en croissance depuis quelques années et 2024-2025 s'est poursuivie en

ce sens. |l s'agit d'une belle reconnaissance de notre réle, de la pertinence de notre
4 . 14 . s . 7

réseau et de la confiance que |'on nous accorde. Bien évidemment, ce développement

va de pair avec certains défis organisationnels, que ce soit au niveau de la stabilité de

I'équipe, de I'organisation du travail, de la gestion des ressources humaines et méme de

la cohabitation dans des locaux devenus trop petits!

UNE EQUIPE QUI GRANDIT, QUI GRANDIT!

Nous le mentionnions dans le rapport d'activités de 'an dernier, I'équipe de la CMTQ s'est stabilisée depuis
maintenant prés de deux ans. Elle s’est méme agrandie, passant de 6 & 8 personnes avec I'embauche

d'une responsable des communications et de la personne chargée du projet PLEME.

Et il est bien possible que cette équipe s'agrandisse encore! Cette croissance est trés stimulante, mais elle
ameéne aussi son lot de défis pour repenser notre fonctionnement et 'ajuster a cette nouvelle réalité. Cette
équipe est dynamique et dévouée et le conseil d'administration a poursuivi ses travaux afin d’améliorer
les conditions de travail, notamment en adhérant en 2024-2025 au Régime de retraite des groupes
communautaires et de femmes. On souhaite reconnaitre le travail de cette équipe et la conserver le plus

longtemps possible.

Avec une CMTQ en santé financiére et une équipe efficace, nous sommes prét-es & poursuivre notre

travail, mais aussi notre développement.
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UN SOUTIEN FINANCIER EN PROGRESSION

Les trois partenaires financiers de [Initiative
montréalaise (Centraide du Grand Montréal,

la Ville de Montréal, la Direction régionale de

Enfin, nous continuons & accueillir plusieurs
autres soutiens financiers qui nous permettent

I. . . s [ .
d'intervenir sur des enjeux plus spécifiques :

santé publique) nous accordent un soutien
« Centraide du Grand Montréal et la Ville
financier plus substantiel depuis deux ans. Nous

de Montréal pour le poste de chargée de
avons rattrapé la moyenne qui était accordée

projet sur les locaux communautaires qui
aux Tables de quartier dans le cadre de ce
est la ressource dédiée au CRAL;
programme. De plus, le réle de la CMTQ et son

soutien sont maintenant inscrits dans la nouvelle * Lo DRSP pour le projet de cartographie
version du cadre de référence de [lnitiative participative des actifs communautaires
montréalaise de soutien au développement en résilience climatique dans les quartiers;
social local qui a été adopté a I'été 2024. Une
) ] * La Fondation familiale Trottier pour le

belle nouveauté pour ce cadre qui célébrera ses )

, projet autour de la préparation locale aux
20 ans 'an prochain. ) o

événements météorologiques extrémes.

2024-2025 a aussi été la premiére année du
renouvellement de |'entente avec la Fondation
Lucie et André Chagnon pour la CMTQ. En raison
des nombreux défis et enjeux émergents, la FLAC
a accepté d'augmenter ce soutien pour cette
nouvelle période de cing ans qui s'échelonnera
jusqu'd 2029. Une marque de confiance trés

appréciée.

MERCI A NOS PARTENAIRES FINANCIERS :

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Est-de-
Flle-de-Montréal

P
Québec m

7 Montréal &3
Centraide
du Grand Montréal

FONDATION FAMILIALE

TROTTIER

FAMILY FOUNDATION

Fondation Lucie
. et André Chagnon
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POINTE-SAINT-CHARLES - CENTRE-SUD - COTE-DES-NEIGES
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i i N

LACMTQ LACMTQ LACMTQ.BSKY.SOCIAL


https://www.facebook.com/LaCMTQ/
https://www.facebook.com/LaCMTQ/
https://www.linkedin.com/company/lacmtq/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/company/lacmtq/?originalSubdomain=ca
https://bsky.app/profile/lacmtq.bsky.social
https://bsky.app/profile/lacmtq.bsky.social

INFOeCMTQ.ORG 3600, RUE BELANGER
514.721.4019 MONTREAL (QC)
H1X 1B1

TABLESDEQUARTIERMONTREAL.ORG


http://www.tablesdequartiermontreal.org/
http://www.tablesdequartiermontreal.org/

